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ค ำน ำ 

กำรล่วงละเมิดหรือคุกคำมทำงเพศในกำรท ำงำน ถือเป็นกำรละเมิดสิทธิมนุษยชนของ 
ผู้ท ำงำนในเรื่องชีวิตทำงเพศและสิทธิในกำรท ำงำนที่บุคคลควรได้อยู่ในสภำพแวดล้อมที่เหมำะสม รวมทั้งยัง
ขัดขวำงโอกำสต่ำง ๆ ในกำรท ำงำนท่ีมีประสิทธิภำพ โดยมีสำเหตุส ำคัญ คือ กำรเลือกปฏิบัติด้วยเหตุแห่งเพศ 
แม้ประเทศไทยได้มีกำรประกำศใช้กฎหมำยที่มุ่งส่งเสริมควำมเสมอภำคระหว่ำงเพศ และก ำหนดโทษส ำหรับ
ผู้กระท ำกำรล่วงละเมิดหรือคุกคำมทำงเพศหลำยฉบับแล้วก็ตำม แต่สถำนกำรณ์ของกำรล่วงละเมิดหรือคุกคำม
ทำงเพศยังคงเกิดขึ้นอย่ำงต่อเนื่อง โดยเฉพำะอย่ำงยิ่ง กำรล่วงละเมิดหรือคุกคำมทำงเพศในกำรท ำงำน ของ
บุคลำกรในสังกัดกระทรวงสำธำรณสุขกระทรวงสำธำรณสุข โดยศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต  

โรงพยำบำลบำงไทร จึงจัดท ำแนวปฏิบัติเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรล่วงละเมิดหรือ
คุกคำมทำงเพศในกำรท ำงำนของกระทรวงสำธำรณสุขฉบับนี้ขึ้น เพ่ือให้บุคลำกรในสังกัดกระทรวงสำธำรณสุข
ทุกคน ได้รับกำรปฏิบัติด้วยควำมเคำรพในศักดิ์ศรี ปรำศจำกกำรล่วงละเมิดหรือคุกคำมทำงเพศในกำรท ำงำน 
มีควำมตระหนักและมีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับปัญหำกำรล่วงละเมิดหรือคุกคำมทำงเพศในกำรท ำงำน 
ตลอดจนก ำหนดมำตรกำรป้องกันและจัดกำรกับปัญหำกำรล่วงละเมิดหรือคุกคำมทำงเพศในกำรท ำงำนที่
เกิดข้ึนให้เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

กลุ่มบริหำรงำนทั่วไป 
ธันวาคม ๒๕๖๕
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สำรบัญ 

หน้ำ 
1 
2 
3 

7 

คํานํา   
สารบัญ   
- แนวปฏิบัติเพื่อป้องกันและแกไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ  
ในที่ทํางานของกระทรวงสําธํารณสุข 
- แบบรายงานผลการดําเนินงานตาม มาตรการป้องกันและแกไขปญัหาการล่วงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศในการทํางาน ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
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แนวปฏบิตัเิพือ่ปอ้งกันและแกไ้ขปัญหำกำรลว่งละเมิดหรือคกุคำมทำงเพศในกำรท ำงำน 

แนวปฏิบัติเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรล่วงละเมิดหรือคุกคำมทำงเพศในกำรท ำงำน 
จัดท ำขึ้นตำมมติคณะรัฐมนตรีครั้งแรก เมื่อวันที่ ๑๖ มิถุนำยน ๒๕๕๘ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้บุคลำกรใน 
หน่วยงำนทุกคนไม่ว่ำจะอยู่ในสถำนะใดได้รับกำรปฏิบัติด้วยควำมเคำรพในศักดิ์ศรี  และปรำศจำกกำรถูกล่วง 
ละเมิดหรือคุกคำมทำงเพศในกำรท ำงำน ทุกคนต้องรับผิดชอบในกำรกระท ำและปฏิบัติตำมแนวปฏิบัตินี้  
โรงพยำบำลบำงไทรจะสร้ำง และรักษำสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนให้ปรำศจำกกำรล่วงละเมิด หรือคุกคำม
ทำงเพศด้วยกำรสร้ำงควำม ตระหนัก กำรสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจ กำรก ำหนดมำตรกำรป้องกัน และจัดกำรกับ
ปัญหำที่เกิดขึ้น และจะ ด ำเนินกำรเมื่อเกิดกรณีกำรร้องเรียนเรื่องกำรล่วงละเมิดหรือ คุกคำมทำงเพศอย่ำง
ทันท่วงที่รวมทั้งกำรจัด สภำพแวดล้อมและมำตรกำรต่ำงๆ เพ่ือลดควำมเสี่ยงที่จะท ำให้เกิดกำรล่วงละเมิดหรือ
คุกคำมทำงเพศข้ึน  

กำรล่วงละเมิดหรือคุกคำมทำงเพศ คือ 

 กำรกระท ำใดๆ หรือพฤติกรรมที่ส่อไปในทำงเพศที่เป็นกำรบังคับกำรใช้อ ำนำจที่ไม่พึง 
ปรำรถนำด้วยวำจำ ข้อควำม ท่ำทำง แสดงด้วยเสียง รูปภำพ เอกสำร ข้อมูลทำงอิเล็กทรอนิกส์หรือสิ่งของ 
ลำมกอนำจำรเกี่ยวกับเพศ หรือกระท ำอย่ำงอ่ืนในท ำนองเดียวกันโดยประกำรที่น่ำจะท ำให้ผู้อ่ืนได้รับควำม 
เดือดร้อนร ำคำญจนได้รับควำมอับอำย หรือรู้สึกว่ำถูกเหยียดหยำม และให้หมำยรวมถึงกำรติดตำมรังควำน 
หรือกำรกระท ำใดที่ก่อให้เกิดบรรยำกำศไม่ปลอดภัยทำงเพศ โดยเฉพำะกำรสร้ำงเงื่อนไข ซึ่งมีผลต่อกำร จ้ำง
งำน กำรสรรหำ หรือกำรแต่งตั้ง หรือผลกระทบอ่ืนใดต่อผู้เสียหำยทั้งในหน่วยงำนรัฐ หรือเอกชน รวมถึง 
สถำบันกำรศึกษำ  

พฤติกรรมที่พึงปฏิบัติเพื่อป้องกันปัญหำกำรล่วงละเมิดหรือคุกคำมทำงเพศ 

  ๑. บุคลำกรของหน่วยงำนควรให้เกียรติเพ่ือนร่วมงำน ผู้บังคับบัญชำ และผู้ใต้บังคับบัญชำ 

 ๒. บุคลำกรของหน่วยงำนควรลดควำมเสี่ยงจำกปัญหำกำรล่วงละเมิดหรือคุกคำมทำงเพศ 
เช่น แต่งกำยให้เหมำะสม หลีกเลี่ยงกำรอยู่ในที่ลับตำหรือท ำงำนสองต่อสองกับผู้บังคับบัญชำ/ เพ่ือนร่วมงำน 
หรือมีผู้ที่ไว้ใจอยู่ด้วยในกรณีถูกเรียกเข้ำพบหรือรับมอบหมำยงำนนอกเวลำท ำงำน เป็นต้น 

 ๓. บุคลำกรของหน่วยงำนควรช่วยสอดส่องและรำยงำนพฤติกรรมกำรล่วงละเมิด/คุกคำม 
ทำงเพศเกิดขึ้นในหน่วยงำนต่อบุคคลหรือหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งไม่ควรเพิกเฉยหำกมีปัญหำดังกล่ำว เกิด 
ขึ้นกับเพื่อนร่วมงำน และควรให้ค ำปรึกษำ รวมทั้งช่วยเหลือแก่เพ่ือนร่วมงำนด้วย 

 ๔. ผู้บังคับบัญชำทุกระดับควรท ำตัวเป็นแบบอย่ำงที่ดีและมีหน้ำที่โดยตรงในกำรป้องกัน 
ปัญหำกำรล่วงละเมิดหรือคุกคำมทำงเพศในที่ท ำงำน 

 ๕. ในกรณีผู้บังคับบัญชำระดับสูงเรียกผู้ใต้บังคับบัญชำปฏิบัติงำนในห้อง โดยเฉพำะนอกเวลำ 
ท ำงำนหรือไปปฏิบัติงำนต่ำงจังหวัด/ต่ำงประเทศ แบบสองต่อสอง ให้แจ้งผู้บังคับบัญชำระดับต้นรับทรำบก่อน 
ทุกครัง้ 

5. บุคลำกรควรมีจิตส ำนึกรักศักดิ์ศรีภำคภูมิใจในผลกำรท ำงำนของตนเอง เห็นคุณค่ำ กำร 
ท ำงำนของตนเองมำกกว่ำที่จะก้ำวหน้ำโดยวิธีอ่ืน 
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พฤติกรรมที่ไม่พึงปฏิบัติเนื่องจำกเข้ำข่ำยเป็นกำรล่วงละเมิดหรือคุกคำมทำงเพศ 

 กำรล่วงละเมิดหรือคุกคำมทำงเพศเป็นเรื่องที่มีขอบเขตกว้ำงขวำง ซึ่งไม่สำมำรถระบุ 
พฤติกรรมได้อย่ำงครอบคลุมทั้งหมด อย่ำงไรก็ตำมให้ตระหนักว่ำ กำรกระท ำเกี่ยวกับเพศซึ่งผู้ถูกกระท ำไม่ 
ต้องกำรและมีควำมเดือดร้อนร ำคำญ อึดอัด อับอำย ดูถูกเหยียดหยำม ถือว่ำเข้ำข่ำยกำรล่วงละเมิด หรือ 
คุกคำมทำงเพศ อำทิ 

  ๑. กำรกระท ำทำงสำยตำ เช่น 

กำรจ้องมองร่ำงกำยที่ส่อไปในทำงเพศ มองซ้อนใต้กระโปรง มองหน้ำอกหรือจ้องลงไปที่คอเสื้อ จนท ำให้ผู้ถูก
มองรู้สึกอึดอัด อับอำย หรือไม่สบำยใจ หรือผู้อื่นที่อยู่บริเวณดังกล่ำวมีควำมรู้สึก เช่นเดียวกัน เป็นต้น 

  ๒. กำรกระท ำด้วยวำจำ เช่น 

  ๒.๑ กำรวิพำกษ์วิจำรณ์รูปร่ำง ทรวดทรง และกำรแต่งกำยที่ส่อไปทำงเพศ 

 ๒.๒ กำรชักชวนให้กระท ำกำรใด ๆ ในที่ลับตำซึ่งผู้ถูกกระท ำไม่พึงประสงค์และไม่ ต้องกำร 
กำรพูดเรื่องตลกเกี่ยวกับเพศ 

 ๒.๓ กำรเกี้ยวพำรำสีพูดจำแทะโลม วิจำรณ์ทรวดทรง กำรพูดจำลำมก กำรโทรศัพท์ ลำมก 
กำรเรียกผู้หญิงด้วยค ำที่ส่อไปทำงเพศ จับกลุ่มวิจำรณ์พฤติกรรมทำงเพศของบุคคลในที่ท ำงำน 

 ๒.๔ กำรสนทนำเรื่องเพศหรือเพศสัมพันธ์กำรแสดงควำมคิดเห็นต่อรสนิยมทำงเพศ และกำร
พูดที่ส่อไปในทำงเพศ กำรถำมเกี่ยวกับประสบกำรณ์ควำมชื่นชอบในเรื่องเพศ กำรสร้ำงเรื่องโกหก หรือ กำร
แพร่ข่ำวลือเกี่ยวกับชีวิตทำงเพศของผู้อื่น 

๓. กำรกระท ำทำงกำย เช่น 

 ๓.๑ กำรสัมผัสร่ำงกำยของผู้อ่ืน กำรลูบคล ำ กำรถูไถร่ำงกำยผู้อ่ืนอย่ำงมีนัยทำงเพศ กำรฉวย
โอกำสกอดรัด จูบ กำรหยอกล้อโดยแตะเนื้อต้องตัว กำรฉวยโอกำสกอดรัด และกำรสัมผัสทำงกำยอ่ืนใด ที่ไม่
น่ำพึงประสงค์กำรดึงคนมำนั่งตัก เป็นต้น 

 ๓.๒ กำรตำมรบเร้ำโดยที่อีกฝ่ำยหนึ่งไม่เห็นดีด้วย กำรตั้งใจใกล้ชิดเกินไป กำรต้อน เข้ำมุม 
หรือขวำงทำงเดิน กำรยักคิ้วหลิ่วตำ กำรผิวปำกแบบเชิญชวน กำรส่งจูบ กำรเลียริมฝีปำก กำรท ำท่ำ น้ํำลำยหก 
กำรแสดงพฤติกรรมที่ส่อไปในทำงเพศโดยใช้มือหรือกำรเคลื่อนไหวร่ำงกำย เป็นต้น 

  ๔. กำรกระท ำอ่ืน ๆ เช่น 

 ๔.๑ กำรแสดงรูปภำพ วัตถุและข้อควำมที่เกี่ยวข้องกับเพศ รวมทั้งกำรเปิดภำพลำมก 
อนำจำรในที่ท ำงำนหรือในคอมพิวเตอร์ของตน 

 ๔.๒ กำรแสดงออกท่ีเกี่ยวกับเพศ เช่น กำรเขียน หรือวำดภำพ หรือแสดงภำพที่ส่อไป ในทำง
เพศในที่สำธำรณะ กำรใช้สัญลักษณ์ ที่แสดงถึงอวัยวะเพศ หรือกำรร่วมเพศ กำรสื่อข้อควำม รูปภำพ 
สัญลักษณ์ท่ีแสดงถึงเรื่องเพศทำงอินเทอร์เน็ต เช่น Facebook, Line ฯลฯ เป็นต้น 

  ๕. กำรกระท ำทำงเพศท่ีมีกำรแลกเปลี่ยนผลประโยชน์ เช่น 

 ๕.๑ กำรให้สัญญำที่จะให้ผลประโยชน์ เช่น ต ำแหน่งหน้ำที่กำรงำน ผลกำรเรียน 
ทุนกำรศึกษำดูงำน กำรเลื่อนเงินเดือนหรือต ำแหน่ง กำรต่อสัญญำกำรท ำงำน หำกผู้ถูกล่วงละเมิดหรือถูก
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คุกคำม ยอมมีเพศสัมพันธ์ เช่น ขอให้ไปค้ำงคืนด้วย ขอให้มีเพศสัมพันธ์ด้วย หรือขอให้ท ำอย่ำงอ่ืน ที่เกี่ยวข้อง
กับเรื่อง เพศ เป็นต้น 

 ๕.๒ กำรข่มขู่ให้เกิดผลในทำงลบต่อกำรจ้ำงงำน กำรศึกษำ กำรข่มขู่ว่ำจะท ำร้ำย กำร บังคับ
ให้มีกำรสัมผัสทำงเพศ หรือกำรพยำยำมกระท ำช ำเรำ หรือกระท ำช ำเรำ 

สิ่งที่ควรกระท ำเมื่อถูกล่วงละเมิดหรือคุกคำมทำงเพศ 

 ๑. แสดงออกทันทีว่ำไม่พอใจในกำรกระท ำของผู้กระท ำ และถอยห่ำงจำกกำรล่วง ละเมิด 
หรือคุกคำมทำงเพศนั้น 

  ๒. ส่งเสียงร้องเพ่ือให้ผู้กระท ำหยุดกำรกระท ำ และเรียกผู้อ่ืนช่วย 

  ๓. บันทึกเหตุกำรณ์ที่เกิดขึ้นด้วยกำรบันทึกเสียง บันทึกภำพหรือภำพถ่ำย หรือถ่ำย วีดีโอ
คลิป (หำกท ำได้) 

 ๔. บันทึกเหตุกำรณ์ที่เกี่ยวข้องเป็นลำยลักษณ์อักษรทันทีที่เหตุกำรณ์เกิดขึ้น โดยจุด บันทึก 
วัน เวลำ และสถำนที่เกิดเหตุค ำบรรยำยเหตุกำรณ์ที่เกิดขึ้น ชื่อของพยำนและบุคคลที่สำม ซึ่งถูกกล่ำวถึง หรือ
อยู่ในเหตุกำรณ ์

5. แจ้งปัญหำที่เกิดข้ึนให้บุคคลที่ไว้ใจทรำบทันที

6. หำรือเหตุกำรณ์ที่ เกิดขึ้นกับเพ่ือนร่วมงำนหรือเพ่ือน และแจ้งปัญหำที่เกิดขึ้นกับ
ผู้บังคับบัญชำ บุคคลหรือหน่วยงำนที่รับผิดชอบด้วยตนเอง โดยอำจให้เพ่ือนร่วมงำนเป็นที่ปรึกษำหรือร่วมไป
เป็นเพื่อนก็ได้ 

7. กรณีผู้ถูกกระท ำอำย/กลัว อำจให้เพ่ือมำแจ้งแทน แต่ต้องได้รับควำมยินยอมจำกผู้ถู
กระท ำ 

กระบวนกำรแก้ไขปัญหำอย่ำงไม่เป็นทำงกำร 

กำรยุติปัญหำกำรล่วงละเมิดหรือคุกคำมทำงเพศจะใช้กระบวนกำรอย่ำงไม่เป็นทำงกำรในกำร
แก้ไขปัญหำเป็นล ำดับแรก 

สิ่งที่ผู้ถูกละเมิดหรือคุกคำมทำงเพศต้องด ำเนินกำร 

 ๑. ในกรณีที่สำมำรถแก้ปัญหำด้วยตนเองได้ให้ผู้ร้องเรียนพูด/เขียนถึงผู้กระท ำเพ่ือแจ้ง ให้ 
ผู้กระท ำทรำบพฤติกรรมที่ไม่เป็นที่ยอมรับและร้องขอให้หยุดกำรกระท ำ โดยผู้เสียหำยอำจขอให้มีบุคคลอ่ืน 
ร่วมอยู่เป็นพยำนหรือไม่ก็ได้ 

  ๒. ในกรณีไม่สำมำรถแก้ไขปัญหำได้ด้วยตนเอง ให้ด ำเนินกำรดังนี้ 

- ร้องขอควำมช่วยเหลือต่อผู้บังคับบัญชำของผู้กระท ำ หลังจำกเกิดเหตุกำรณ์ขึ้นและให้
ผู้บังคับบัญชำด ำเนินกำรค้นหำข้อเท็จจริง ภำยใน 15 วัน หำกไม่ด ำเนินกำรใดๆ ถือว่ำผู้บังคับบัญชำละเลยต่อ
กำรปฏิบัติหน้ำที่ 

- ร้องขอหน่วยงำนที่รับผิดชอบให้มีบุคคลเป็นผู้ประสำนงำน เพ่ือช่วยเหลือจัดให้มรกำร
ประชุมยุติเรื่องดังกล่ำว ซึ่งมีก ำหนดเวลำ 15 วัน เช่นเดียวกัน 
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สิ่งที่ผู้บังคับบัญชำหรือหน่วยงำนที่รับผิดชอบต้องด ำเนินกำร 

 ๑. หัวหน้ำหน่วยงำนด ำเนินกำรแต่งตั้งคณะท ำงำนสอบข้อเท็จจริง จ ำนวน ไม่ เกิน ๕ คน 
ประกอบด้วย ประธำนคณะท ำงำนที่มีต ำแหน่งสูงกว่ำคู่กรณีบุคคลจำกหน่วยงำนต้นสังกัดของคู่กรณี โดยมี 
ต ำแหน่งไม่ต่ํำกว่ำคู่กรณีโดยอำจมีบุคคลที่มีเพศเดียวกับผู้ร้องเรียนไม่น้อยกว่ำหนึ่งคน และให้มีบุคคลที่ผู้ 
ร้องเรียนไว้วำงใจเข้ำร่วมรับฟังในกำรสอบข้อเท็จจริงได้หรือให้กลุ่มงำนวินัยและนิติกำร กองบริหำรทรัพยำกร 
บุคคล ด ำเนินกำรสอบข้อเท็จจริง ทั้งนี้ให้รำยงำนผลต่อหัวหน้ำหน่วยงำนทรำบ และหำกต้องมีกำรด ำเนินกำร 
ทำงวินัยขอให้คณะท ำงำนน ำข้อมูลเสนอผู้บริหำร ประกอบกำรด ำเนินกำรทำงวินัย 

 ๒. สืบสวนหำข้อเท็จจริงอย่ำงละเอียดรอบคอบ และก ำหนดแนวทำงกำรแก้ไขปัญหำ/ ลงโทษ 
ผู้กระท ำผิด ให้แล้วเสร็จภำยใน ๓๐ วัน หำกด ำเนินกำรไม่เสร็จในก ำหนดดังกล่ำว สำมำรถขยำยเวลำ ออกไป
ได้ อีก ๓๐ วัน หน่วยรับเรื่องร้องเรียน 

3. ให้ค ำแนะน ำหรือกำรสนับสนุนผู้ร้องทุกข์และผู้ถูกกล่ำวหำอย่ำงเท่ำเทียมกันและจะไม่ถือ
ว่ำผู้ถูกกล่ำวหำมีควำมผิด จนกว่ำข้อกล่ำวหำจะได้รับกำรพิสูจน์ว่ำกระท ำผิดจริง 

4. เป็นตัวกลำงในกำรเจรจำแก้ไขปัญหำอย่ำงไม่เป็นทำงกำรและเป็นกำรลับ โดยจัดกำรแก้ไข
ปัญหำตำมควำมเหมำะสม เช่น เจรจำกับผู้กระท ำเพ่ือให้มั่นใจว่ำจะไม่มีพฤติกรรมกำรล่วงละเมิดหรือคุกคำม
ทำงเพศเกิดขึ้นอีก จัดกำรเจรจำประนอมข้อพิพำทระหว่ำงคู่ควำมซึ่งได้รับควำมยินยอมจำกทั้งสองฝ่ำย กำร
น ำเสนอเรืองไปยังผู้บังคับบัญชำในระดับสูงขึ้นไป กำรแยกคู่ควำมไม่ให้พบปะกันโดยควำมยินยอมของ
ผู้ถูกกระท ำ ฯลฯ 

5. เมื่อสำมำรถตกลงกันได้แล้ว ขอให้ทั้งสองฝ่ำยลงนำมในบันทึกข้อควำมข้อตกลงร่วมกัน
เป็นลำยลักษณ์อักษร และให้เก็บไว้ในแฟ้มประวัติของทั้งสองฝ่ำย 

หน่วยรับเรื่องร้องทุกข์ภำยในหน่วยงำน 

1. ผู้บังคับบัญชำทุกระดับของผู้ถูกกระท ำ

2. กลุ่มงำนบริกำรด้ำนปฐมภูมิและองค์รวม

ช่องทำง/วิธีกำรร้องทุกข์ในหน่วยงำน 

1. หน่วยงำนช่องทำงรับเรื่องร้องทุกข์ เช่น เว็บไซต์ กล่องรับเรื่องร้องทุกข์ ตู้ ป.ณ.

2. ผู้ร้องทุกข์สำมำรถร้องทุกข์ด้วยตนเอง ทำงโทรศัพท์ หรือเป็นลำยลักษณ์อักษร เช่น 
จดหมำย จดหมำยอิเล็กทรอนิกส์ โทรสำรฯ เป็นต้น 

3. ผู้ร้องทุกข์ควรร้องทุกข์ต่อบุคคลหรือหน่วยงำนใดหน่วยงำนหนึ่งจนกว่ำจะเสร็จ
กระบวนกำร หำกไม่มีกำรด ำเนินกำรใดๆ จึงร้องทุกข์ต่อบุคคลหรือหน่วยงำนอ่ืน 

หน่วยรับเรื่องร้องทุกข์ภำยนอก 

1. ศูนย์ประสำนกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรล่วงละเมิดหรือคุกคำมทำงเพศในกำรท ำงำน 
(คปคพ.) กรมกิจกำรสตรีและสถำบันครอบครัว 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานตาม 
มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 

************************************ 

๑. หน่วยงาน ............................................................................................................................. .......................... 
๒. หน่วยงานทีร่ับผิดชอบการรายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการฯ ............................................................ 

โทรศัพท์ ..................................................................... โทรสาร ..................................................................... 
๓. การประกาศเจตนารมณ์ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 
     ๓.๑ ด าเนินการเป็นลายลักษณ์อักษร       มี       ไม่มี 
 ๓.๒ ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในองค์กรรับทราบอย่างทั่วถึง       มี       ไม่มี 
๔. การจัดท าแนวปฏิบัติเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 

๔.๑ ด าเนินการเป็นลายลักษณ์อักษร       มี       ไม่มี 
๔.๒ ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในองค์กรรับทราบอย่างทั่วถึง       มี       ไม่มี 

๕. มีการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรการฯ และพฤติกรรมที่เป็นการล่วงละเมิด/คุกคามทางเพศ โดย 
 จัดท าหนังสือเวียนเพ่ือให้บุคลากรทราบโดยทั่วไป  
 จัดท าแผ่นพับ / จดหมายข่าว / การเผยแพร่ตามบอร์ดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน  
 จัดท าคู่มือปฏิบัติส าหรับแจกข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุกคน  
 สอดแทรกในกิจกรรมการจัดการความรู้ 
 ประชาสัมพันธ์ทางเสียงตามสาย 
 ก าหนดเป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรการพัฒนาบุคลากร หรือการปฐมนิเทศข้าราชการใหม่ 
 ก าหนดช่องทางรับเรื่องราวร้องทุกข์ภายในหน่วยงาน 
  ก าหนดไว้ในแผนแม่บทการส่งเสริมความเสมอภาคหญิงชายของหน่วยงาน  
  อ่ืน ๆ ได้แก่................................................................................................................ ................... 

๖.  การก าหนดกลไกการร้องทุกข์ภายในหน่วยงานตามมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศในการท างาน   มี ได้แก่ ..........................................................................   ไม่มี 

๗. ปีงบประมาณที่ผ่านมา หน่วยงานของท่านมีการร้องเรียนปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
     ในการท างานหรือไม่ 
  มี (ตอบข้อ ๗.๑ - ๗.๕)      ไม่มี 
๗.๑ จ านวนการร้องเรียนปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ ในหน่วยงาน   ............... ครั้ง 

/๗.๒ รูปแบบ... 
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 ๗.๒ รูปแบบปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ ที่เกิดขึ้นในหน่วยงาน 
 ทางวาจา ............... ครั้ง  ทางกาย ............... ครั้ง 
 ทางสายตา ............... ครัง้  ถูกกระท าโดยมีผลประโยชน์เกี่ยวข้อง ............... ครั้ง 
 ถูกกระท าลักษณะอ่ืนๆ ............... ครั้ง ได้แก่ ............................................................................... 

๗.๓ ลักษณะการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ ในหน่วยงานของท่าน 
  ผู้บังคับบัญชา กระท าต่อ ผู้ใต้บังคับบัญชา 
  ผู้ใต้บังคับบัญชา กระท าต่อ ผู้บังคับบัญชา  
  เพื่อนร่วมงาน กระท าต่อ เพื่อนร่วมงาน 
  บุคลากรภายในหน่วยงาน กระท าต่อ ผู้ที่เกี่ยวข้องหรือด าเนินงานร่วมกับหน่วยงานของท่าน 
 เช่น นักศึกษาฝึกงาน ผู้รับจ้าง หรือผู้รับบริการ เป็นต้น 

๗.๔ สถานที่เกิดกรณีการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ ในหน่วยงาน 
 ภายในห้องท างาน    บริเวณท่ีลับตาคนหรือมุมอับภายในสถานที่ท างาน 

   พ้ืนทีป่ฏิบัติงานนอกส านักงาน  อ่ืน ๆ ได้แก่ ................................................................  
๗.๕ การจัดการในกรณีมีการร้องเรียนประเด็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ หน่วยงานได้ด าเนินการ

ตามมาตรการฯ กฎ ระเบียบ หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องอย่างไร 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................ .................................................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................ .................................................................... 

************************************ 




