
แบบฟอร์มที่ 2 
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2564-30 มีนาคม 2565) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565-31 สิงหาคม 2565) 
 
ชื่อชมรม จริยธรรมโรงพยาบาลบางไทร หน่วยงาน  โรงพยาบาลบางไทร  
สถานที่ตั้ง โรงพยาบาลบางไทร   
ชื่อผู้ประสานงาน   น.ส.ปราณี  สว่างสุวรรณ โทรศัพท์   035371029-30   
จ านวนกิจกรรมที่ก าหนดตามแผนการด าเนินงาน ทั้งสิ้น 3 กิจกรรม 
จ านวน กิจกรรมที่ด าเนินการจริงในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  กิจกรรม 
จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการจริงในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 รวม  บาท 

 จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จ านวน  บาท 
 จากงบประมาณอ่ืน ๆ รวมทุกกิจกรรม จ านวน   บาท 

รายละเอียด ดังนี้ 
 

กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประม
าณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.
64) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

65) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

65) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖5) 
1. กิจกรรมยกย่องเชิดชูคนดี
มีคุณธรรม 
 

2 บุคลากรมี
ความตระหนัก
ถึงคุณธรรมใน
การปฏิบัติงาน

100% 

6,000 กลุ่มบริหาร -    ด าเนินงานตามแผนเมื่อวันที่18 
มีนาคม 2565มีผู้ที่ได้รับรางวัล
นางประภาศรี ปั้นดี ข้าราชการ
และนางรัตนาพร มาตบรรจงลูก
จ้างพกส. 
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กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประม
าณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.
64) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

65) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

65) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖5) 
2. กิจกรรมท าบุญตักบาตรใน
วันส าคัญ 
 

50 บุคลากรมี
ความตระหนัก
ถึงคุณธรรม 
จริยธรรม 

และ
จรรยาบรรณ

ในการ
ด ารงชีวิต
100% 

- กลุ่มบริหาร     ด า เ นิ น ง า น ต า ม แ ผ น ที่
ก าหนด 

3. กิจกรรมประกาศ
เจตนารมณ์ 2 เรื่อง 

 

135  - กลุ่มบริหาร     ด าเนินการประกาศตามแผนที่
ก าหนด 
 
 

4. กิจกรรมโครงการประชุม
เชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากร
ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

 

30        อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 
 

 
ค าอธิบาย : ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน 

   ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 
 
 
 



 
ปัจจัยแห่งความส าเร็จในการด าเนินงาน 
 บุคลากรให้ความร่วมมือ   
    
อุปสรรค/ปัญหา/ข้อสังเกต จากการด าเนินงาน 
 การเกิดโรคระบาดโควิด - 19 ท าให้กิจกรรมบางอย่างไม่สามารถด าเนินการได้   
    
ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการด าเนินงานในปีงบประมาณถัดไป 
    
    
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 หมายเหตุ ส่งข้อมูลรายงานการด าเนินงานชมรมจริยธรรม ผ่านทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ moph.moral@gmail.com ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตาม
ก าหนดเวลา ดังนี้  
  (1) รอบ 6 เดือน จัดส่งข้อมูลภายในวันที่ 16 มีนาคม 2565    
                (2) รอบ 12 เดือน จัดส่งข้อมูลภายในวันที่ 31 สิงหาคม 2565 
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ลงชื่อ           ปิยเมต เอ่ียมดฮภาส  ผู้รายงาน 
 (         นายปิยเมต เอี่ยมโอภาส ) 
ต าแหน่ง   ผู้อ านวยการดรงพยาบาลบางไทร  
  ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
 หรือผู้ท่ีได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน 
 วันท่ี   16  เดือน  มีนาคม  พ.ศ.  2565 
 


