
ชมรม STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต และ พัฒนาความโปร่งใส โรงพยาบาลบางไทร 
   ยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต วิเคราะห์ภาพอนาคตประชาชนและสังคมไทย ในระยะ ๕ ปี ข้างหน้าไว้ว่า หาก
ยุทธศาสตร์ชาติได้รับความร่วมมือร่วมใจจากทุกภาคส่วน ของสังคมไทยในการไป ปฏิบัติจริง ประชาชนไทยจะมีการตื่นตัวต่อการทุจริตมากขึ้น มีการให้ความ
สนใจต่อข่าวสารและตระหนักถึงผลกระทบ ของการทุจริตที่มีต่อประเทศมากขึ้น เพื่อให้ภาพอนาคตบรรลุผลได้จริง ภาคประชาชนต้องให้ความส าคัญอย่าง
แท้จริง กับการประยุกต์หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ประกอบหลักการต่อต้านการทุจริต เพ่ือสร้างฐานคิดจิตพอเพียง ต้านทุจริตให้เกิดข้ึน  
 
การใช้หลัก STRONG มาประยุกต์ต่อต้านการทุจริต 
S= Sufficient การน้อมน าเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้เป็นหลักในการท างานและด าเนินชีวิต 
T= Transparent การปฏิบัติงานบนฐานความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
R= Realize การตระหนักรู้ถึงปัญหาการทุจริต คอร์รัปชั่น และการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและ ผลประโยชน์ส่วนรวม 
O= Onward การสร้างวัฒนธรรมไม่ทนต่อการทุจริต 
N= Knowledge การพัฒนาองค์ความรู้อย่างสม่ าเสมอ เพื่อให้เท่าทันสถานการณ์การทุจริต 
G= Generosity การสร้างความเอ้ืออาทรบนพื้นฐานของจริตธรรมและพอเพียง 
 
วัตถุประสงค์ชมรม STRONG 
  เพ่ือผลักดันการป้องกันการทุจริตเชิงรุก ด้วยการเสริมสร้างบุคคลและชุมชนมีจิตพอเพียงต้านการ ทุจริตด้วย กรอบ STRONG โดยมีวัตถุประสงค์ย่อย 
คือ 

๑.เพ่ือปลูกฝัง STRONG จิตพอเพียงต่อต้านการทุจริตแก่เจ้าหน้าที่ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล และประชาชน 
๒.เพ่ือปลูกฝัง STRONG ปรับฐานวิธีคิดแยกแยะ ผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์สว่นรวม จิตส านึกความละอายใจในการท าทุจริต และไม่ทนต่อ

การทุจริต 
๓.เพ่ือป้องกันการทุจริตเชิงรุกผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน 
๔.เพ่ือยกระดับการรับรู้การการทุจริตของชุมชน สังคมและประเทศ 
 

แนวทางการขับเคลื่อนชมรม STRONG 



  ๑.สร้างแนวร่วมเครือข่ายสมาชิก ชมรม STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตฯ ของส านักงาน ป.ป.ช. โรงพยาบาลบางไทร โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล และเครือข่าย 

๒.สร้างการรับรู้ในวัตถุประสงค์ของชมรมเครือข่าย STRONG จิตพอเพียงต้านการทุจริตฯ ให้กับ หน่วยงานราชการ ภาคประชาสังคม และผู้มีส่วนได้
เสียกับองค์กร 

๓.ด าเนินตามวัตถุประสงค์หลักของชมรม STRONG จิตพอเพียงต้านการทุจริตของส านักงาน ป.ป.ช. 
  
เป้าหมายชมรม STRONG 
  ๑.เจ้าหน้าที่/ประชาชน มีจิตส านึกและพฤติกรรมที่พึงประสงค์เพ่ือประโยชน์ของสังคมส่วนรวมและ ประเทศชาติเพิ่มขึ้น ปลูกฝังคุณธรรมทั้ง ๔ เรื่อง 
วินัย/พอเพียง/สุจริต/จิตอาสา 

๒.องค์กรได้รับการยอมรับให้เป็นต้นแบบการส่งเสริมจริยธรรมคุณธรรมที่พึงประสงค์ ๔ เรื่อง คือ 
2.1.พอเพียง เป็นศาสตร์พระราชาและเป็นคุณธรรมฐานรากที่จะน าไปสู่คุณธรรมอ่ืน ๆ มีความหมายถึง ความ พอเพียงในการด าเนินชีวิตแบบทาง

สายกลาง มีเหตุมีผล ใช้ความรู้ในการตัดสินใจอย่างรอบคอบมีความพอประมาณ พอดี ไม่เบียดเบียนตนเอง สังคมและสิ่งแวดล้อม ไม่ประมาท สร้างภูมิคุ้มกัน
ที่ดี รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง คุณลักษณะ ของ “คนหัวใจพอเพียง” ได้แก่ ไม่เป็นผู้บริโภคนิยมหรือวัตถุนิยม มีความใฝ่รู้รักษาค าพูดและซื่อสัตย์ ฝึกฝน แก้ไข 
ปรับปรุงตน ขยัน อดทน และมีความเพียร เสียสละและเอ้ืออาทรต่อผู้อื่นเสมอ 

๒.2 วินัย เพ่ือเสริมสร้างการประพฤติปฏิบัติตนของคนไทยให้มีความเข้มแข็ง เคารพกติกาการอยู่ร่วมกัน มีความ หมายถึงการยึดมั่นและรับผิดชอบใน
หน้าที่ของตน ทั้งวินัยต่อตนเองในการผลักดันชีวิตให้ก้าวหน้า วินัยต่อองค์กร สังคม ปฏิบัติตามจริยธรรม จรรยาบรรณ และเคารพต่อกฎหมาย ซึ่งควรมีทั้ง
วินัยในตนเอง และวินัยเพ่ือส่วนรวมด้วย “คนมี วินัยในตนเอง” อาทิ รู้จักวางแผนและแบ่งเวลาเป็น เปิดใจรับทุกค าแนะน าหรือค าติชม และน าความผิดพลาด
มา ปรับปรุงแก้ไข 

2.๓.สุจริต เพ่ือแก้วิกฤติการทุจริตที่ต้นทาง มีความหมายถึงความซื่อตรง ความซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่น ยืนหยัดใน การรักษาความจริง ความถูกต้อง 
ความเป็นธรรมทั้งปวง กล้าปฏิเสธการกระท าที่ไม่ซื่อตรง ไม่ซื่อสัตย์ของบุคคลอ่ืนที่จะ ก่อให้เกิดความเสียหายต่อส่วนรวม การแก้ปัญหาการทุจริตให้ได้ผล
จะต้องปลูกฝังให้คนในสังคมเห็นคุณค่าของความ สุจริต ซื่อตรง ซื่อสัตย์ มีระบบและกระบวนการหล่อหลอมขัดเกลาทางสังคมตั้งแต่เด็ก ครอบครัว ชุมชน 
องค์กร และ สังคม 

2.๔.จิตอาสา เพื่อให้คนไทยใส่ใจสังคมและอยู่ร่วมกันอย่างปรองดอง มีความหมายถึง การเป็นผู้ที่ใส่ใจต่อสังคม สาธารณะและอาสาลงมือท าอย่างใด
อย่างหนึ่งอันมิใช่หน้าที่ของตน ด้วยความรัก ความสามัคคี เพ่ือประโยชน์ของผู้อ่ืน ของสังคม และของประเทศชาติ โดยมิได้หวังผลตอบแทน ท าความดีเพ่ือ
ความดี เอื้ออาทรต่อคนร่วมสังคม ท าอย่าง สม่ าเสมอจนเป็นนิสัย 



1) หลักคุณธรรม 
   2) หลักความโปร่งใส 

3) หลักการมีส่วนร่วม 
4) หลักความรับผิดชอบ 
5) หลักความคุ้มค่า 

๓. หลัก ๔ ป. คือ เป็นธรรม โปร่งใส ประสิทธิภาพ และประหยัด 
 
ระเบียบและแนวทางการด าเนินงานของกลุ่ม 
  ๑. ปกป้องประโยชน์สาธารณะ ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักผลประโยชน์ส่วนรวม ไม่ให้ผลประโยชน์ ส่วนตัวมาแทรกซ้อน รวมถึงความเห็นและทัศนคติ
ส่วนบุคคล มีความเป็นกลาง ไม่อคติ ล าเอียง 
  ๒. สนับสนุนความโปร่งใสและความพร้อมรับผิด เปิดโอกาสให้ตรวจสอบ หรือการเปิดเผยผลประโยชน์ ส่วนตัว หรือความสัมพันธ์ที่อามีผลต่อการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
  ๓. ส่งเสริมความรับผิดชอบส่วนบุคคลและปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง การปฏิบัติตนที่ยึดหลักคุณธรรม และความเป็นมืออาชีพของเจ้าหน้าที่ในการ
หลีกเลี่ยงผลประโยชน์ทับซ้อน โดยเฉพาะผู้บริหารต้องเป็น แบบอย่าง 
  ๔. สร้างวัฒนธรรมองค์กร สร้างสภาพแวดล้อมสนับสนุนการหลีกเลี่ยงประโยชน์ทับซ้อน และสร้าง วัฒนธรรมแห่งความซื่อสัตย์ สุจริต เสริมสร้าง
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
  ๕. ร่วมประชุมและประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตในองค์กร ในการจัดประชุม สัมมนาประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA ) 
  ๖. ส่งเสริมให้บุคลากรประพฤติปฏิบัติตนให้สอดคล้องกับ“จิตพอเพียงต้านทุจริต” หรือ Model STRONG ซึ่งน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ 
 
กิจกรรมหลัก 
  1. ส่งเสริมสนับสนุนปรับปรุงและพัฒนา ให้โรงพยาบาลบางไทรเป็นหน่วยงานที่ปฏิบัติงานด้วยความ โปร่งใส เป็นธรรม ปลอดจากการทุจริต 
บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม 
  2. มีการประชุมกลุ่มทุกไตรมาสเพื่อระดมความคิดเห็นจากสมาชิก  ในการก าหนดแนวทางกลุ่ม 



เพ่ิมเติม 
  3. จัดประชุม/สัมมนาฯ เพื่อจัดท าระเบียบและแนวทางขับเคลื่อนชมรมฯ ให้บรรลุ วัตถุประสงค์ใน 
การจัดตั้งชมรม STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
  ๔. สนับสนุนส่งเสริมให้บุคลากรประพฤติปฏิบัติตนให้สอดคล้องกับ“จิตพอเพียงต้านทุจริต” หรือ Model STRONG ซึ่งน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกต์ใช้ โดยมีความส าคัญคือ การมีเหตุผล ความสมดุล การมีภูมิคุ้มกัน STRONG เกิดจากการผูกพันกันทุกเส้น จึงเป็นเหตุผลในการท าโมเดล 
ความหมาย ของ STRONG ในแต่ละความหมาย ประกอบด้วย 
S – Sufficiency หลักความพอเพียง ในความหมายของการต้านทุจริต โดยบุคคลสามารถคิดแยกแยะ ผลประโยชน์ส่วนตัวหรือผลประโยชน์ส่วนรวมอย่างเป็น
อัตโนมัติ 
T – Transparency ความโปร่งใส คือการสร้างวัฒนธรรมของการเปิดเผย 
R - Realize ตื่นรู้ คือ การตื่นรู้และพร้อมที่จะลงมือท า ตื่นรู้ในปัญหาการทุจริต 
O - Onward มุ่งไปข้างหน้า คือ การให้ผู้อื่นเปลี่ยนแปลงตามเราไปในทิศทางท่ีถูกต้องคือการต่อสู้ใน จิตใจกับการไม่ทุจริต พัฒนาองค์กรของเราบริหารจัดการ
ให้ดีขึ้น 
N - Knowledge ความรู้ คือ การพัฒนาให้เกิดสิ่งใหม่ เพราะอนาคตอาจเกิดการเปลี่ยนแปลงในทาง 
ของทุจริตมากขึ้น เช่น การจ่ายเงินสินบนอาจจะเป็นในรูปแบบดิจิทัล และไม่สามารถตรวจสอบ ความรู้ เปลี่ยนแปลงเสมอในทุกเรื่อง 
G - Generosity ความเอ้ืออาทร คือ ความเอ้ืออาทรตามจริยธรรมและจิตพอเพียง แต่สาเหตุของการ 
เกิดการทุจริตมาจากระบบอุปถัมภ์ การช่วยเหลือครอบครัวและเครือญาติ ความเอ้ืออาทรในนิยามนั้นมิได้ ต้องการหวังผลตอบแทน 
 
 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
  ๑. บุคลากรในโรงพยาบาลบางไทรมีจิตพอเพียงต้านทุจริต โดยการมุ่งพัฒนาบุคลากรให้ก้าวไป ข้างหน้าด้วยการประยุกต์และบูรณาการหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง เข้ากับสร้างความโปร่งใส การแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม ตระหนักรู้และใฝ่รู้ปัญหาการทุจริต รวมทั้งร่วมกัน 
พัฒนาบุคลากรให้มีความเอ้ืออาทรบนพ้ืนฐานของจริยธรรมและจิตพอเพียง 
  ๒. เกิดการป้องปรามการทุจริตในองค์กร ส่งผลให้การทุจริตเกิดได้ยากมากข้ึน 
  ๓. บุคลากรในโรงพยาบาลบางไทรมีจิตพอเพียงต้านทุจริต และเป็นแกนน าสร้างวัฒนธรรมไม่ทนต่อ การทุจริต 
  



แนวทางการขับเคลื่อนชมรม STRONG จิตพอเพียง ต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส โรงพยาบาลบางไทร 
1. สร้างแนวร่วมเครือข่ายสมาชิกชมรม STRONG จิตพอเพียง ต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความ โปร่งใสของบุคลากรโรงพยาบาลบางไทร 
2. สร้างการรับรู้ในวัตถุประสงค์ของชมรม STRONG จิตพอเพียง ต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความ โปร่งใส แก่เจ้าหน้าที่ของบุคลากร

โรงพยาบาลบางไทร 
3. ด าเนินการตามวัตถุประสงค์หลักของชมรม STRONG จิตพอเพียง ต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและ ความโปร่งใสโรงพยาบาลบางไทร 
 

เป้าหมาย 
  ๑. บุคลากรมีจิตส านึกและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ เพื่อประโยชน์ส่วนรวมก่อนประโยชน์ส่วนตัว 
  ๒. บุคลากรวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงความอายและไม่ทน ต่อการทุจริต 
  3. โรงพยาบาลบางไทรได้รับการยอมรับให้เป็นองค์กรต้นแบบในการเสริมสร้างจริยธรรม 
 
คณะท างานชมรม STRONG จิตพอเพียง ต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส โรงพยาบาลบางไทร 
1. นายปิยเมต  เอ่ียมโอภาส ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบางไทร   ประธาน 
2. นางสมจิตร  เกิดทรัพย์  พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ  รองประธาน 
3. นางเบญจวรรณ  เสนาธรรม เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน คณะท างาน 
4. น.ส.นางสุภัทรา  ดวงจิตร ์ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  คณะท างาน 
5. นางปราณี  จันโท  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  คณะท างาน 
6. นางสาวชญานิศ  พลฑา เภสัชกรปฏิบัติการ   คณะท างาน 
7. นางสาวปิยดา  คงพระจันทร์ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  คณะท างาน 
8. นายศุภชัย  ล้านแปง  นักเทคนิคการแพทย์   คณะท างาน 
9. นางเบญจวรรณ  เสนาธรรม เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน คณะท างานและเลขนุการ  
  
  



รายละเอียดของกิจกรรมชมรม STRONG จิตพอเพียง ต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส โรงพยาบาลบางไทร 

 
 
 

กิจกรรม 

 
วัตถปุระสงค ์ของ

โครงการ 

 
หน่วยงาน ที่
รบัผิดชอบ 

เป้าหมาย งบ ประ
มา ณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2565  
หมาย 
เหตุ 

ไตรมาสที่ 
1 (ต.ค.-
ธ.ค. 
64) 

ไตรมาสที่ 
2 (ม.ค.-
มี.ค. 
65) 

ไตรมาสที่ 
3 (เม.ย.-
มิ.ย. 
65) 

ไตรมาสที่ 
4 
(ก.ค.-ก.ย. 
65) 

ผลลัพธ์ 
เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์ เชิง
คุณภาพ 

1. กิจกรรมบาง
ไทรพอเพียง
เพียงพอ 

- เพ่ือให้เจ้าหน้าที่
ทุกคนมีความเข้าใจ 
สถานะภาพทาง
การเงินของ
โรงพยาบาล 
- เพ่ือให้เจ้าหน้าทีมี่
ส่วนรว่มในการ 
ด าเนินงานเพ่ิม
รายได้ ลดรายจ่าย 
และ ด าเนินงาน
ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจ พอเพียง 

1. กลุ่มงาน 
บริหารทั่วไป 
2. 
คณะท างาน 
ชมรม
จริยธรรม 
3. 
คณะท างาน 
STRONG 

 - บุคลากรเข้าใจ
ใน 
ส่วนของ
ค่าใช้จ่าย ของ
รพ..มากขึน้ 
- บุคลากรให้
การ บริการที่ดี
ยิ่งขึ้น เพ่ือให้ผู้
เข้ารบั 
บรกิารมากขึน้ 

-      



2. กิจกรรม
คุณธรรม 
และความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงาน 

- เพ่ือให้การ
ด าเนินงานของ
โรงพยาบาล 
บางไทรเป็นไปด้วย
ความสุจรติ โปรง่ใส 
ตรวจสอบได้ และ
ถูกต้องตามระเบียบ 
กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

1. 
คณะท างาน 
ITA 
2. 
คณะท างาน 
ชมรม
จริยธรรม 
3. 
คณะท างาน 
STRONG 

รพ.ผ่าน
เกณฑ์ 
การ
ประเมิน 
ITA เกิน
ร้อย ละ 
90 

       

3. กิจกรรม
แสดงเจตจ านง
ใน 
การบริหารงาน
ของคณะ 
กรรมการบริหา
รโรงพยาบาล 
บางไทรและ
หัวหน้างาน 

- เพ่ือกระตุ้น
จติส านึกตามหลัก 
STRONG 

1. 
คณะท างาน 
ชมรม
จริยธรรม 
2. 
คณะท างาน 
STRONG 

 กระตุ้นจิตส านึก
ของ 
บุคลากรทุกคน
ใน โรงพยาบาล
บางไทร 

-      

 
 
 
 
 
 



รายชื่อสมาชิก ชมรม STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต และ พัฒนาความโปร่งใส โรงพยาบาลบางไทร 
 
ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง 
1 นายปิยเมต เอ่ียมโอภาส ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบางไทร 
2 นางสาวรสรินทร์ สาระวัน นายแพทย์ปฏิบัติการ 
3 นางสาวศศิณัฐ ส าเริงเวทย์ นายแพทย์ปฏิบัติการ 
4 นางสาวณัชชา ค าเทศ นายแพทย์ปฏิบัติการ 
5 นายนพรัตน์ สกลสนธิเศรษฐ์ นายแพทย์ปฏิบัติการ 
6 นางสาวปวันรัตน์ กิจเฉลา นายแพทย์ปฏิบัติการ 
8 นางเบญจวรรณ เสนาธรรม จพ.การเงินและบัญชีช านาญงาน 
9 นางสาวปิยดา คงพระจันทร์ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
10 นางสาวปราณี  สว่างสุวรรณ เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
11 นางอรอุมา เอ่ียมขจร  นักวิชาการเงินและบัญชี 
12 นางสาวอรปรียา บุญโกสุมภ์ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
13 นางสาวเพียรรัตน์ น้ าทิพย์เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
14 นางสาวสุดารัตน์ สุขสุจิตต์ เจ้าพนักงานธุรการ 
15 นายพงษ์ระวี ไตรสารศรี เจ้าพนักงานเครื่องคอมพิวเตอร์ 
16 นายพรหมเทพ สุขหงษ์ทอง นายช่างเทคนิค 
17 นายทศพล ตรีพงษ์ ผู้ช่วยช่างทั่วไป 
18 นางทัศนีย์ ของนา พนักงานบริการ 
19 นายอนุรักษ์ กลีบโกมุท พนักงานขับรถยนต์ 
20 นายอภิชาติ สุขสุศักดิ์ พนักงานขับรถยนต์ 
21 นายสุพัฒน์  สุขสมรัตน์ พนักงานขับรถยนต์ 
22 นายสุนันท์  หอมกลิ่น  พนักงานขับรถยนต์ 
23 นายธวัชชัย จันทร์แดง พนักงานขับรถยนต์ 



24 นายบัญญัติ   ปิยะจิตโต พนักงานรักษาความปลอดภัย 
25 นางสาวดวงกมล ทรัพย์พันธ์ นักวิชาการเงินและบัญชี 
26 นางสาวชลิสา พูลแสง นักวิชาการพัสดุ 
27 นายสมศักดิ์  ธนศักดิ์ พนักงานทั่วไป 
28 นายชลเทพ  สุขเหล่า พนักงานรักษาความปลอดภัย 
29 นายมงคล เด่นเพชรกุล ทันตแพทย์ช านาญการพิเศษ 
30 นางสาววรวีร์  ไตรสิงห ์ ทันตแพทย์ช านาญการ 
31 นางสาวสุปวีณ์  รุ่งสว่าง  ทันตแพทย์ปฏิบัติการ 
32 นางสาวรวิภา เกียรติไกรวัลศิริ ทันตแพทย์ปฏิบัติการ 
33 นางสาวกฤติยา จินดามพร ทันตแพทย์ปฏิบัติการ 
34 นางสาวพิชญา  ดิษเจริญ ทันตแพทย์ปฏิบัติการ 
35 นางสาววราลักษณ์ สิงโง พนักงานช่วยเหลือคนไข้ 
36 นางสาวน้ าตาล  ทองเรือนดี พนักงานช่วยเหลือคนไข้ 
37 นางสาวกญัญา  จิตรีถิน พนักงานช่วยเหลือคนไข้ 
ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง 
38 นางศริลรัชน์ ฤกษ์ชัยศรี เภสัชกรช านาญการพิเศษ 
39 นางสาวกนกอร โศภัตวรพงศ์ เภสัชกรปฏิบัติการ 
40 นางนาฎญา นาคะตะ เจ้าพนักงานเภสัชกรรมช านาญงาน 
41 นางสาวชญานิศ  พลฑา เภสัชกรปฏิบัติการ 
42 นายภานุวัฒน์  ธงทอง เภสัชกรปฏิบัติการ 
43 นางสาวภัทรานิษฐ  เรียนหัตถกรรม เจ้าพนักงานเภสัชกรรมปฏิบัติงาน 
44 นางสาวจุฑารัตน์  หวานฉ่ า เจ้าพนักงานเภสัชกรรมช านาญงาน 
45 นางสาวอนันณิชา  วุฒิเขต พนักงานประจ าห้องยา 
46 นางสาวพัชรดา  เอี่ยมผู้ช่วย เจ้าพนักงานเภสัชกรรม 
47 นางสาวนันทพร จงกลนี นักเทคนิคการแพทย์ช านาญการ 



48 นางมาริน มามี จพ.วิทยาศาสตร์การแพทย์ช านาญงาน 
49 นางสาวทัศนี หิรัญพฤกษ์ พนักงานช่วยเหลือคนไข้ 
50 นายศุภชัย  ล้านแปง นักเทคนิคการแพทย์ 
51 นางสาวขนิษฐา ทรัพย์สืบ นักกายภาพบ าบัดช านาญการ 
52 นางสาวฐิติมา  รัมมะญาณ นักกายภาพบ าบัดปฏิบัติการ 
53 นางสาวกาญจนาพร  สุขสาขา นักกายภาพบ าบัดปฏิบัติการ 
54 นางสาวสมาพร ไตรกลิ่น พนักงานช่วยเหลือคนไข้ 
55 นายค า   สุขจิตร พนักงานทั่วไป 
56 นางอุไร  อ้นอาจ พนักงานบริการ 
57 นางสาวบังอร ธรรมกาย เจ้าพนักงานรังสีการแพทย์ช านาญงาน 
58 นางจินดาภรณ์ แหล่งสนาม พนักงานช่วยเหลือคนไข้ 
59 นางปรารถนา ส าราญเริงจิตต์ แพทย์แผนไทยปฏิบัติการ 
60 นางสาวปณิชา  มงคลโพธิ์ แพทย์แผนไทย 
61 นางสาวคุณานนท์ สุวรรณดี พนักงานนวดแผนไทย 
62 นางรุ่งจิรฐา จิตรีสรรพ ผู้ช่วยแพทย์แผนไทย (ด้านการนวดไทย) 
63 นางภาณี ชลาลัย ผู้ช่วยแพทย์แผนไทย (ด้านการนวดไทย) 
64 นายวิสุทธิ์  อุปทะ ผู้ช่วยแพทย์แผนไทย (ด้านการนวดไทย) 
65 นางสาวชลสินธิ์ ศรีลาศักดิ์ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  
66 นางกุสุมา รักวาทิน พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  
67 นางพรพรหม ทิพวารี พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  
68 นายเสนีย์  อติชนนักวิชาการสาธารณสุข 
69 นางสุดา เจริญจันทร์ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  
70 นางสาวทิศากร กาญจนเลขา นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
71 นายณรงค์ จิตรีแดน ผู้ช่วยช่างทั่วไป  
72 นายสมภาร  จันดาแสน พนักงานเกษตรพ้ืนฐาน 



73 นายภานุพงศ์ ไวยเวทา  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
74 นางสาวบุษยมาศ สุขสมนาค นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
75 นางพิมลภา มองเพ็ชร พนักงานช่วยเหลือคนไข้ 
ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง 
76 นางสาวภัทรวดี ปะทิ นักจิตวิทยา 
77 นางสาวอนงค์  เนื่องขจร พนักงานบริการ 
78 นางสุดารัตน์  โพสุ่น พนักงานบริการ 
79 นางสาวจินตนา จันทโชติ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
80 นายอรรถพล ปั้นดี เจ้าพนักงานเวชสถิติช านาญงาน 
81 นางประภาศรี  ปั้นดี เจ้าพนักงานเวชสถิติปฏิบัติงาน 
82 นางสมจิตร เกิดทรัพย์ พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ 
83 นางสายสุนีย์ ดีปัญญา พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  
84 นางสาวอุมา มีโพธิ์สม พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  
85 นางปัญจางค์ เกษสุวรรณ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  
86 นางมะลิวัลย์ ฉั่วประดิษฐ์ภัณฑ์ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  
87 นางสุภัทรา ดวงจิตร์ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  
88 นางสาวระวีวรรณ พันธุ์เอ่ียม พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  
89 นางณฐา แย้มสรวล พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  
90 นางสาวสมควร ทรัพย์บวร พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  
91 นางสาวนิราพาธ มณีชาติ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  
92 นางสาวเกษร สมพงษ์ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  
93 นางกมลวรรณ ไทยประยูร พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  
94 นางสาวนรานันท์ ดาแหม็ง พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  
95 นางจิตรา โชติกาญจนวัฒน์ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  
96 นางมารินทร์ จักรกรณ์ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  



97 นางปภา จันโท พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  
98 นางสุภาพรรณ ร่วมสมัคร์ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  
99 นางปิยะนุช ธนูพานทอง พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  
100 นางอรัญญา พ่ึงนุศล พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  
101 นางรุ่งทิวา จิบสมานบุญ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  
102 นางสาวบุบผา ธูปเทียน พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  
103 นางณัฐกานต์ ศรีเพ็ญจันทร์ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  
104 นางธนิสสรา แก้วอินตา พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  
105 นางเปรมฤดี ไสยยา พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  
106 นางสาวพราวตา ธีระวิทย์ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  
107 นางสาวสุรัตน์ โกษะ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  
108 นางอรวรรณ สุขสุแพทย์ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  
109 นางสาววัลชุลี เรืองคณะ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
110 นางสาวพัชรนันท์ ทรัพย์พล พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  
111 นางสาวภัทรวิสิตรา ผาสุก พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
112 นางสาวพิมพ์นิภา ฤทธิ์ถาวร พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
113 นางสาวนิลาวัลย์ วุฒวิัย พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
114 นางสาววันทณา  สอนเอี่ยม เจ้าพนักงานสาธารณสุข (เวชกิจฉุกเฉิน) 
115 นางสาวดวงกมล  พรรณล าเจียก พยาบาลวิชาชีพ 
116 นางเนตรชนก โชคสถาพร พนักงานช่วยเหลือคนไข้ 
117 นางรัตณาพร มาตบรรจง พนักงานช่วยเหลือคนไข้ 
118 นางวาสนา จิตระโภชน ์ พนักงานช่วยเหลือคนไข้ 
119 นางเสาวณีย์ ปันติ พนักงานช่วยเหลือคนไข้ 
120 นางสาวณฐักาญน์ สีนิล พนักงานช่วยเหลือคนไข้ 
121 นายบุญธรรม สุขโขใจ พนักงานเปล 



122 นางปภาดา ไตรผล พนักงานบัตรรายงานโรค 
123 นางวรัญญา บุญโยทก พนักงานซักฟอก 
124 นางแคทรียา  ตรีพงษ์ พนักงานช่วยเหลือคนไข้ 
125 นางฐิติวรดา บุญมี พนักงานประกอบอาหาร 
126 นางสาวพนิตตา  วุฒิเขต พนักงานบริการ 
127 นางรัชดา  ชาวปลายนา พนักงานช่วยเหลือคนไข้ 
128 นางสาวนันทวรรณ  เปรมประวัติ พนักงานช่วยเหลือคนไข้ 
129 นางสาวเพียงเดือน ศรีลาศักดิ์ พยาบาลวิชาชีพ 
130 นางสาววิไลวรรณ สุขสุลาภ พยาบาลวิชาชีพ 
131 นางสาวสายพิณ  จิตรีถิน พนักงานบริการ 
132 นางอ านวย สุวรรณดี พนักงานบริการ 
133 นางประนอม  พรรณโภชน์ พนักงานบริการ 
134 นางสาวอ านวย พวงมณี พนักงานช่วยเหลือคนไข้ 
135 นางสาวสุชาดา  จังจริง พยาบาลวิชาชีพ 
136 นางสาวสาธิตา หมากทะลาย พนักงานช่วยเหลือคนไข้ 
137 นางสาวปวีณา  ประโลม นักโภชนาการ 
138 นางสาวศุทาศิณี สุรนิจ พนักงานช่วยเหลือคนไข้ 
139 นางสาวพรเพ็ญ  กิจสุวรรณ พนักงานบริการ 
140 นางสาวรุ่งรัศมี  ทองทรัพย์ พนักงานช่วยเหลือคนไข้ 
141 นางสาวณัฐธิญาภรณ์  ทรัพย์อุภัย งานผู้ป่วยนอก 
  
 


