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ประกาศโรงพยาบาลบางไทร 
เรื่อง มาตรการและระบบป้องกันการรับสินบน 

 
  เพ่ือให้เป็นไปตามแผนแม่บทการปูองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560-2564) ภายใต้แผนงานยุทธศษสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (ด้าน
สาธารณสุข) ยุทศาสตร์ที่ 4 บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) แผนงานที่ 11 การ
พัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส และเพ่ือให้สอดรับ
เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment :  ITA) ให้หน่วยงานมีการก าหนดมาตรการและระบบในการปูองกันการรับ
สินบนทุกรูปแบบ โรงพยาบาลบางไทร จึงประกาศมาตรการและระบบปูองกันการรับสินบน ดังนี้ 
  1. มาตรการป้องกันการรับสินบนการให้และรับของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่หรือ
ผู้บังคับบัญชาในเทศกาลปีใหม่ 
      1.1 บุคลากรทุกระดับจะต้องไม่เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด นอกเหนือจาก
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย หรือกฎระเบียบข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติ
แห่งกฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยา 
      1.2 ให้บุคลากรทกุระดับแสดงความปรารถนาดีต่อกันในโอกาสต่างๆ เช่น เทศกาลปีใหม่ 
การแสดงการต้อนรับ การแสดงความยินดีในโอกาสเลื่อนต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น โดยวิธีการใช้บัตรอวยพร 
การลงนามในสมุดอวยพร การอวยพรในสื่อสังคมออนไลน์ หรือการท าจิตอาสา แทนการให้หรือรับของขวัญ
และถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ มติคณะรัฐมนตรี และระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
  2. มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซ้อจัดจ้าง 
      2.1 เจ้าหน้าที่ต้องปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
ประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงาน
ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. 2560 และมีแบบแสดงความบริสุทธิ์ใจในการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานในการ
เปิดเผยข้อมูลความขัดแย้งทางผลประโยชน์และการมีส่วนได้เสียกับผู้ยื่นข้อเสนอ หรือคู่สัญญาของหัวหน้า
เจ้าหน้าที่พัสดุ เจ้าหน้าที่พัสดุ และผู้ตรวจรับพัสดุ 
      2.2 การวางตัวเป็นกลางในการด าเนินการเกี่ยวกับพัสดุ ไม่น าความสัมพันธ์ส่วนตัวมา
ประกอบกับการใช้ดุลพินิจในการปฏฺบัติหน้าที่ 
      2.3 ไม่เรียก รับ ยอมจะรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อ่ืนไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมจาก
ผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีความสัมพันธ์กับทางราชการเกี่ยวกับการพัสดุโดยมิชอบ เพ่ือปูองกันการ
ทุจริตในกระบวนการจัดหาพัสดุ และปูองกันมิให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนในกระบวนการจัดหาพัสดุ 
      2.4 หากพบว่ามีการทุจริต หรือกล่าวหาว่ามีการรับสินบน ให้รีบด าเนินการรายงานเสนอ
ผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้นขึ้นไป เพ่ือพิจารณาด าเนินการต่อไป 

3. มาตรการ... 
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  3. มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นการเงินบริจาค และทรัพย์สินบริจาค 
      3.1 เจ้าหน้าที่ต้องปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุขวาด้วยเงินบริจาคและ
ทรัพย์สินบริจาคของหน่วยงานบริการ พ.ศ. 2561 
  4. มาตรการป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้แก่ มาตรการการใช้รถราชการ มาตรการการเบิกค่าตอบแทน 
มาตรการการจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมนาตามที่กฎหมายก าหนด และมาตรการ
การจัดหาพัสดุตามที่กฎหมายก าหนด 
      4.1 เจ้าหน้าที่ต้องปฏิบัติตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง มาตรการปูองกันการ
ทุจริต และแก้ไขการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐ ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณุข ประจ าปี 
2560 ลงวันที่ 19 มกราคม พ.ศ. 2560  
      4.2 ด าเนินงานตามแนวทางปฏิบัติการใช้รถราชการ การเบิกจ่ายค่าตอบแทน การจัดท า
โครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมนา การจัดหาพัสดุของโรงพยาบาลบางไทร 
  5. มาตรการแนวทางปฏิบัติในการรับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วน
อ่ืนใดเพิ่มเติมจากที่หน่วยงานของรัฐก าหนดไว้ในขอบเขตของงาน หรือรายระเอียดคุณลักษณะเฉพาะของ
พัสดุของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
      5.1 ให้ด าเนินการตามหนังสือกระทรวงสาธารณสุข ด่วนที่สุด ที่ สธ 0217/ว 2280  
ลงวันที่ 18 ตุลาคม 2562 เรื่องแนวทางการปฏิบัติในการรับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือ
ส่วนอื่นใดเพ่ิมเติมจากที่หน่วยงานของรัฐก าหนดไว้ในขอบเขตของงาน หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของ
พัสดุ ของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือไม่ขัดกับเรื่องผลประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์
ส่วนรวม ซึ่งบุคลากรที่เก่ียวข้อง ให้ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดต่อไป 
      5.2 ด าเนินการตามแนวทางปฏิบัติการรับส่วนของแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน
ของโรงพยาบาลบางไทร 
  6. มาตรการการจัดสวัสดิการภายในของสถานพยาบาล 
      ให้ด าเนินการตามแนวทางการปูองกันการทุจริตเกี่ยวกับการจัดสวัสดิการภายในของ
สถานพยาบาลสังกัดสาธารณสุข ดังนี้ 
      6.1 หนังสือส านักงาน ก.พ. ด่วนที่สุด ที่ นร. 1012.2/29 ลงวันที่ 27 กันยายน 2561 
และส าเนาหนังสือส านักงาน ก.พ. ด่วนที่สุด ที่ นร. 1012.2/32 ลงวันที่ 5 ตุลาคม 2561 
      6.2 ระเบียบกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยเงินบ ารุงของหน่วยบรากรในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ. 2561 
      6.3 ระเบียบกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาคของหน่วย
บริการ พ.ศ. 2561 
      6.4 ระเบียบกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุโดยใช้เงินบริจาคของหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2561 
 

7. การก าหนด... 
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  7. การก าหนดกลไกการก ากับติดตาม 
      7.1 ทุกหน่วยงานปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด หากพบว่ามีการ
ฝุาฝืน เจ้าหน้าที่ที่มีส่วนเกี่ยวข้องจะต้องถูกด าเนินการทางวินัย อาญา และความรับผิดทางละเมิด แล้วแต่กรณี 
โดยให้ผู้บังคับบัญชารายงานตามล าดับขั้น หากผู้บังคับบัญชารายใดพบเห็นการกระท าของเจ้าหน้าที่ซึ่งฝุาฝืน
มาตรการแล้วละเลยไม่รายงาน จะถือว่าผู้บังคับบัญชานั้นกระท าผิดวินัยด้วย 
      7.2 ให้ทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดให้มีระบบควบคุม ก ากับ ติดตามการด าเนินงาน และ
สรุปผลการด าเนินงานเสนอผู้อ านวยการโรงพยาบาลอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
  จึงประกาศมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัว 

           ประกาศ ณ วันที่   25  เดือน  มีนาคม  พ.ศ.  2565 
 
  
 
 (นายปิยเมต  เอ่ียมโอภาส) 
               ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบางไทร 
 
 
 
 
 


