
 
รายงานผลการก ากับติดตามการด าเนินการ 

แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 ประจ าปีงบประมาณ 2565  

รอบ 12 เดือน (1 เมษายน 2565 ถึง 31 สิงหาคม 2565) 

 

 

 

 

โรงพยาบาลบางไทร 
อ าเภอบางไทร จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

9 กันยายน 2565 
 
 



ค าน า 
 
  รายงานเล่มนี้ เป็นการรายงานผลการก ากับติดตามการด าเนินการตามแผนปฏฺบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 รอบ 12 เดือน  
(1 เมษายน 2565 ถึง 31 สิงหาคม 2565) เพ่ือเป็นการสนับสนุนและส่งเสริมให้เกิดการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตในหน่วยงานได้อย่างเป็นรูปธรรมอย่างต่อเนื่อง บนพ้ืนฐานการสร้างวัฒธรรมการต่อต้านการทุจริต การ
ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการแบบบูรณาการที่สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลนโยบายกระทรวง
สาธารณสุข บริบทของหน่วยงาน 
  โรงพยาบาลบางไทร หวังเป็นอย่างยิ่งว่าการรายงานผลการก ากับติดตามการด าเนินการตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 2565 
รอบ 12 เดือน (1 เมษายน 2565 ถึง 31 สิงหาคม 2565) จะเป็นประโยชน์ต่อบุคลากร/หน่วยงาน ที่สนใจ
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานและการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบได้
อย่างถูกต้อง 
 
 

   โรงพยาบาลบางไทร 
9 กันยายน 2565 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
 
เรื่อง           หน้า 
รายงานผลก ากับติดตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 1 
 
ภาคผนวก 
- ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต 
- รูปภาพการประกาศ  



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ปีงบประมาณ 2565 รอบ 12 เดือน (1 เมษายน 2565 ถึง 31 สิงหาคม 2565) 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 2 : ปลูกฝังจิตส านึกให้ยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนในบุคลากร
สาธารณสุข 
 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กจิกรรม เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ ผลการด าเนินการ 

1.พัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรมการ
เป็นข้าราชการที่ดีในโครงการอบรม
ปฐมนิเทศข้าราชการใหม่ โดยบรรจุ
เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน การป้องกันการทุจริต ใน
หลักสตูรเพื่อให้ข้าราชการใหม่ใน
สังกัดกระทรวง สาธารณสุขสามารถ
ปรับฐานความคดิ (Mine set) และ
ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติ
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน 
 

1.1 การอบรมให้ความรู้
ข้าราชการหรือบุคลากรที่
บรรจุใหม่ เกีย่วกับกฎหมาย 
ระเบียบ ท่ีเกีย่วข้องกับการ
ปฏิบัติงานวินัยและการรักษา
วินัย ผลประโยชน์ทับซ้อน 
ภายใต้แนวคิด  
“แก้ทุจริต คิดฐานสอง” 
 

1.ข้าราชการที่
บรรจุใหม ่
หรือจ้างใหม ่
 
 
 
  
 
 

1.ร้อยละของ
บุคลากรใหม่ที่ไดร้ับ
การอบรมเสรมิสร้าง
ความรู้และปลุก
จิตส านึก 
 
 
 
 
 

ด าเนินการแล้ว จ านวน 
12 ราย  

2.การส่งเสริมให้บุคลากรใน 
สังกัดปลุกจติส านึก 
ความซื่อสัตย์สุจริต วินัย 
ความรับผิดชอบ ยึดหลักปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียง ถือประโยชน์ 
ส่วนรวม แยกเรื่องส่วนตัวออก 
จากหน้าท่ี ยึดประโยชน์ส่วนรวม 
เหนือประโยชน์ส่วนตัว ไม่กระท า 
การอันเป็นการขดักันระหวา่ง 
ประโยชนส์่วนบุคคลและ 
ประโยชนส์่วนรวมโดยน าระบบเลข 
“ฐานสิบ Analog”และระบบเลข 
“ฐานสอง Digital”มาปรับใช้เป็น 
แนวคิดในการปฏิบตัิงาน และ 
คุณธรรมที่พึงประสงค์ของคนไทย 
“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา” 

 
  

2.1 กิจกรรมใหค้วามรู้และ
ปลุกจิตส านึกเกี่ยวกับวินัย
และการรักษาวินัย การ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
ส าหรับบคุลากรในแต่ละ
เครือข่ายบริการระดับอ าเภอ 
ภายใต้แนวคิด   “แก้ทจุริต 
คิดฐานสอง” 
แบบเชิงรุกในระดับพ้ืนท่ี 
 

2.2 การจัดท าสื่อสร้างสรรค์
เพื่อรณรงค์กระตุ้นจิตส านึก
บุคลากรในสังกัด 

บุคลากร
สาธารณสุขใน
ระดับเครือข่าย
บริการระดับ
อ าเภอ 
 
 
 
 
 

จุดงานทุกจุด
งาน  

ร้อยละของบุคลากร
ในสังกัดไดร้ับการ
เสรมิสร้างองค์ความรู้
และปลุกจิตส านึกใน
รูปแบบต่างๆ ตาม
ความเหมาะสม 
 
 
 
 
 
ร้อยละของจัดท าสื่อ
สร้างสรรคเ์พื่อรณรงค์
สร้างจิตส านึก
บุคลากรในหน่วยงาน 

- จัดกิจกรรมอบรม
เสรมิสร้างความรู้และปลูก
จิตส านึกในการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤตมิิ
ชอบ การไม่รับสินบนทุก
ประเภท และการ
เสรมิสร้างคุณธรรม
จริยธรรม วันท่ี 20 
เมษายน 2565 
 

 



มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กจิกรรม เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ ผลการด าเนินการ 

3.ส่งเสรมิให้เจ้าหน้าที่ในสังกัด
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน จรรยา
ข้าราชการของส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข จรรยา
วิชาชีพของวิชาชีพต่างๆ ตลอดจน
คุณธรรมที่พึงประสงค์ของคนไทย 4 
ประการ ประกอบด้วย พอเพียง 
วินัย สุจริต จติอาสา และคา่นิยม
ของบุคลากรสาธารณสุข 
“MOPH” 
 
 

3.1 กิจกรรมส่งเสริมการ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
จรรยาวิชาชีพ และค่านิยม
ของบุคลากรสาธารณสุข 
รูปแบบต่างๆ ภายใต้การบูร
ณาการคา่นิยม  “MOPH” 
 
 
 
 

 

1.บุคลกรทุกคน
ในรพ. 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

 

1.ร้อยละของ
หน่วยงานหรือหน่วย
บริการที่มีการส่งเสรมิ
ให ้
เจ้าหน้าท่ีในสังกัด
ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการ
พลเรือน จรรยา
ข้าราชการของ
ส านักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข จรรยา
วิชาชีพของวิชาชีพ
ต่างๆ เป็นต้น 

- ด าเนินการประกาศ
เจตจ านงสจุริต เมื่อวันท่ี 
7 ธันวาคม 2564 

4.การส่งเสริม ยกย่อง เชิดชูคนดี 
เพื่อเป็นบุคคลตัวอย่างบุคคลอื่น   
ในหน่วยงานได้ยึดถือเป็นแบบอยา่ง 
และสร้างแรงบันดาลใจให้เป็นคนดี 

4.1 โครงการคดัเลือกบุคคล
ต้นแบบคนดีศรีสาธารณสุข 

1.บุคลากรทุก
คนในรพ. 

1.ได้บุคลากรต้นแบบ
ที่เป็นแบบอย่าง 

- จัดท าประกาศเกียรติ
บัตรให้กับดเีด่นแล้วเมื่อ
วันท่ี 18 มีนาคม 2565  

 
ยุทธศาสตร์ 1  : สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 3: วางรากฐานการน าค่านิยม MOPH เป็นรากฐานในการสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต 
 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กจิกรรม เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ ผลการด าเนินการ 

1.น าค่านิยมของบุคลากร
สาธารณสุข“MOPH”มาเป็นบรรทัด
ฐานสร้างวัฒนธรรมต่อตา้นการ
ทุจริต ในการประพฤติปฏิบตัิของ
บุคลากรกระทรวงสาธารณสุข 

1.1 กิจกรรมส่งเสริมการน า
ค่านิยมบุคลากรสาธารณสุข 
“MOPH”ในโรงพยาบาล       
บางไทรทุกรูปแบบ 

1.จุดงานทุกจุด 
 
 

 

1.ร้อยละของจุดงาน
ที่มีการส่งเสรมิการน า
ค่านิยมบุคลากร
สาธารณสุข 
“MOPH” 

ด าเนินการแล้ว จ านวน 
11 กลุ่มงาน 

2.การพัฒนาบุคลากรใหเ้ป็นคนดี 
คนเก่ง มีคุณธรรมและมคีวามสุข 
บนพ้ืนฐานการด าเนินชีวิตตามหลกั
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและ
วัฒนธรรมสจุริต 
 

1.2 กิจกรรมการพัฒนา
บุคลากรสาธารณสุขให้เป็น
คนดี คนเก่ง มีคุณธรรมและ
มีความสุข บนพ้ืนฐานการ
ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงและ
วัฒนธรรมสจุริต 

1.บุคลากรทุก
คน 
 

1.ร้อยละของจุดงาน
ที่มีการพัฒนา
บุคลากรสาธารณสุข
ให้เป็นคนดี คนเก่ง มี
คุณธรรมตามแนวทาง
ที่ก าหนด 

ด าเนินการแล้ว จ านวน 
11 กลุ่มงาน 



ยุทธศาสตร์ 1  : สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 4: สนับสนุนการสร้างเครือข่ายบุคลากรด้านสุขภาพ เพื่อป้องกันและหยุดยั้งการทุจริต 
 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กจิกรรม เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ ผลการด าเนินการ 

1.ส่งเสรมิ สนับสนุน และให้ความรู้
แก่เครือข่ายบุคลากรด้านสุขภาพถึง
อันตรายจากการทุจรติและประพฤติ
มิชอบ 

1.1 กิจกรรมจัดตั้งและให้
ความรู้เครือข่ายบุคลากร
ต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

หน่วยงานและ
หน่วยบริการ
ระดับจังหวดั/
อ าเภอ ทุกแห่ง 
 

ร้อยละของหน่วยงาน
โรงพยาบาลทีม่ีการ
จัดตั้งกลุ่มต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

- ด าเนินการแล้ว 

 
ยุทธศาสตร์ 2  : สร้างกลไกป้องกันการทุจริต 
กลยุทธ์ที่ 1: สร้างความตระหนักให้ผู้บริหารทุกระดับมีความพร้อมรับผิด (Accountability) 
กลยุทธ์ที่ 2: เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการปฏิบัติงานให้มีความโปร่งใส ใช้ดุลพินิจโดยชอบด้วยกฎหมาย 
 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กจิกรรม เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ ผลการด าเนินการ 

กลยุทธ์ที่ 1:  
1.มีการประกาศเจตจ านงของ
ผู้บริหารในการต่อต้านการทุจริต
และมีการสื่อสารจริยธรรมที่ทรง
พลังท่ีแสดงออกถึงความโปร่งใสใน
การบริหารราชการและใหผู้้มสี่วนได้
เสีย สามารถตรวจสอบได ้

 
1.1 กิจกรรมการประกาศ

เจตนารมณต์่อต้านการ
ทุจริต  ของหน่วยงาน  

 
 

 

 
หน่วยงานทุกจุด 
 
 
 
 
 

 
โรงพยาบาลมีการ
ประกาศเจตนารมณ์
ต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 

 
- โรงพยาบาลบางไทร 
ประกาศเจตจ านงสุจรติ 
เมื่อวันท่ี 7 ธันวาคม 
2564 

กลยุทธ์ที่ 2:  
1.พัฒนาหน่วยงานในสังกัดในการ
ร่วมการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) เพื่อให้ทุก
ขั้นตอนของระบบราชการมีความ
โปร่งใสตรวจสอบได้ และการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรสาธารณสขุ
มีความซื่อสตัย์ กลา้ยืนหยดัในสิ่งที่
ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
 

 
1.1 กิจกรรมการพัฒนาและ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ส าหรับโรงพยาบาล 

 
หน่วยงานทุกจุด 

 
โรงพยาบาลเข้าร่วม
การประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) มีค่าคะแนนไม่
น้อยกว่าร้อยละ 90   

 
- อยู่ในระหว่างด าเนินการ 

 

 



ยุทธศาสตร์ 2  : สร้างกลไกป้องกันการทุจริต 
กลยุทธ์ที่ 2: เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการปฏิบัติงานให้มีความโปร่งใส ใช้ดุลพินิจโดยชอบด้วยกฎหมาย 
 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กจิกรรม เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ ผลการด าเนินการ 

2.พัฒนาความรู้บุคลากรสาธารณสุข 
ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุให้มีความรู้ 
ความเข้าใจ มีทักษะในการ
ปฏิบัติงานระบบบริหารพัสดุภาครฐั
อย่างมืออาชีพ โปร่งใส ตรวจสอบได ้

2.1 กิจกรรมการให้ความรู้
และการพัฒนาศักยภาพ
ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสด ุ
 

 

จุดงานทุกจุด 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละของหน่วยงาน
หรือหน่วยบริการที่
บุคลากรด้านพัสดุ
ได้รับการอบรมให้
ความรู้หรือการพัฒนา
ศักยภาพด้านการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 

- ด าเนินการแล้ว 

3.สร้างความโปร่งใสในการจดัซื้อจัด
จ้างของหน่วยงานภาครัฐ ตาม 
พ.ร.บ.จัดซื้อจดัจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 การ
เปิดเผยและวิธีการค านวณราคา
กลาง และให้คูส่ัญญากับหน่วยงาน
ของรัฐท าบัญชีรับจ่ายของโครงการ
ที่เป็นคู่สัญญา 

3.1 กิจกรรมสรา้งความ
โปร่งใสในการจดัซื้อจัดจา้ง
ของหน่วยงานสาธารณสุข 
ตาม พ.ร.บ.จดัซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560  
 

จุดงานทุกจุด 
 

ร้อยละของหน่วยงาน
ที่มีการด าเนินงาน
ตามหลักความ
โปร่งใส 
 

- ด าเนินการแล้ว 

4.ผลักดันการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
การใช้ยาอย่างสมเหตสุมผล 
(Rational Drug Use หรือ RDU) 
ในทุกภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 
 

4.1 กิจกรรมรณรงค์ให้
โรงพยาบาลใช้ยาอย่าง
สมเหตุสมผล 

จุดงานบริการ
ทุกจุด 

โรงพยาบาลผ่าน
เกณฑ์ RDU ตาม
มาตรฐานที่ก าหนด 

- ผ่านเกณฑร์ะดับ 3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ 2  : สร้างกลไกป้องกันการทุจริต 
กลยุทธ์ที่ 2: เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการปฏิบัติงานให้มีความโปร่งใส ใช้ดุลพินิจโดยชอบด้วยกฎหมาย 
 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กจิกรรม เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ ผลการด าเนินการ 

5.ก าหนดหลักเกณฑ์การจัดซื้อยา
และเวชภณัฑ์มิใช่ยา 
 
 

1.1 มาตรการหรือกิจกรรม
เกี่ยวกับการจดัหายาและ
เวชภัณฑ์มิใช่ยาจังหวดั
พระนครศรีอยุธยา 
  1.1.1 ห้ามมิใหห้น่วย
บริการที่จัดซื้อยาหารายได้ใน
ลักษณะผลประโยชน์ต่าง
ตอบแทนทุกประเภทจาก 
บริษัทยาเข้ากองทุน
สวัสดิการสถานพยาบาล 
 1.1.2ให้หน่วยงานหน่วย
บริการที่จัดซื้อค านึงถึงต้นทุน 
(cost) มาตรฐาน
(standard)ระยะเวลาการส่ง
มอบ(time)การบริการ
(service)และราคา
ประกอบการตัดสินใจจัดซื้อ 
 1.1.3 ให้หน่วยงานท่ีท า
การจัดซื้อก าหนดคณุสมบัติ
ของคู่ค้าใน TOR ให้บริษัทคู่
ค้าต้องปฏิบัตติามหลักเกณฑ์
มาตรา 103/7 มาตรา 
123/5 ของกฎหมาย 
ป.ป.ช. 
1.1.4 หน่วยงานท่ีจัดซื้อใช้
กลไกการต่อรองราคาตามที่
คณะกรรมการยาแห่งชาติ
ก าหนด 

งานเภสัชกรรม 
กลุ่มการ
พยาบาล 
 
 

ร้อยละการด าเนินการ
จัดหายาและ
เวชภัณฑ์มิใช่ยาตาม
มาตรการที่ก าหนด 
 
 
 

- ด าเนินการแล้ว 

 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ 2  : สร้างกลไกป้องกันการทุจริต 
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มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กจิกรรม เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ ผลการด าเนินการ 

6.บังคับใช้เกณฑ์จริยธรรมการ
จัดซื้อจัดหาและส่งเสริมการขายยา
และเวชภณัฑ์ที่มิใช่ยากระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ. 2557 อยา่ง
เคร่งครดัและก าหนดให้เกณฑ์
จริยธรรมเป็นกลยุทธ์เสริมสรา้ง  
ธรรมาภิบาลระบบจดัซื้อและ
ควบคุมค่าใช้จ่ายของหน่วยบริการ 

1 กิจกรรมประชาสัมพันธ์
และการบังคับใช้เกณฑ์
จริยธรรมการจัดซื้อจดัหา
และส่งเสรมิการขายยาและ
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยากระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ. 2557  ใน
หน่วยงาน 
 

ทุกจุดงาน 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละของหน่วยงาน
หรือหน่วยบริการที่
บุคลากรด้านพัสดุ
ได้รับการอบรมให้
ความรู้หรือการพัฒนา
ศักยภาพด้านการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 
 

- กลุ่มงานทุกกลุ่มงาน 

7.ส่งเสรมิและบังคับใช้แนวปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพล
เรือน : กรณีการเรี่ยไร การให้หรือ
รับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด 
อย่างเคร่งครัด 
 

7.1 กิจกรรมส่งเสริมให้
หน่วยงาน หน่วยบริการใน
สังกัดปฏิบตัิตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
: กรณีการเรี่ยไร การให้หรือ
รับของขวัญหรือประโยชน์
อื่นใด อย่างเคร่งครัด 

ทุกจุดงาน ร้อยละของหน่วยงาน
หน่วยบริการในสังกัด
ที่ได้รับการส่งเสรมิ
และถือปฏิบตัิตาม
ประมวลจริยธรรมท่ี
ก าหนด 
 

- ด าเนินการแล้ว 

8.เสริมสร้างระบบการรับเรื่อง
ร้องเรียน ร้องทุกข์อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

8.1 การจัดตั้งศูนย์บริหาร
จัดการเรื่องร้องเรียนร้อง
ทุกข์  
8.2 กิจกรรมสนับสนุนให้
หน่วยงาน มีการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนร้องทุกข ์

ทุกจุดงาน 
 

ร้อยละของหน่วยงาน
ในสังกัดที่มีการ
จัดการเรื่องร้องเรียน
ร้องทุกข์ตาม
มาตรการที่ก าหนด 

- ด าเนินการแล้ว 

 
ยุทธศาสตร์ 2  : สร้างกลไกป้องกันการทุจริต 
กลยุทธ์ที่ 3: เพ่ิมประสิทธิภาพกลไกการเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม 
 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กจิกรรม เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ ผลการด าเนินการ 

1.การเสริมสร้างความเข้มแข็งใน
การสร้างวินัยและระบบคณุธรรมแก่
ข้าราชการพลเรือน ลูกจ้างประจ า 
พนักงานราชการ พนักงานกระทรวง
สาธารณสุข 
 

1.1 กิจกรรมการเสรมิสร้าง
ให้ บุคลากรสาธารณสุขมี
วินัยและป้องกันการกระท า
ผิดวินัย 
 
 

บุคลากรใน
สังกัด 
 

ร้อยละของหน่วยงาน
หรือหน่วยบริการที่
บุคลากรไดร้ับการ
เสรมิสร้างวินัยและ
ป้องกันการกระท าผดิ
วินัย 

- มีการจัดกิจกรรมการ
อบรมให้ความรู้เนรมิสร้าง
วินัยและป้องกันการท าผิด
วินัย วันท่ี 20 เมษายน 
2565 



มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กจิกรรม เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ ผลการด าเนินการ 

2.การสรรหา คัดเลือก แต่งตั้ง 
โยกย้าย เลื่อนเงินเดือน เลื่อนระดบั 
ต้องด าเนินการตามรูปแบบ ข้ันตอน 
วิธีการ อันเป็นสาระส าคัญที ่
กฎหมาย กฎ ระเบยีบ หรือหนังสอื
สั่งการก าหนดให้ถูกต้อง โปร่งใส 
เป็นธรรม 

2.1 กิจกรรมส่งเสริมและ
สนับสนุนให้คณะกรรมการที่
มีอ านาจในการบรหิารงาน
บุคคลของหน่วยงาน หน่วย
บริการด าเนินการชอบด้วย
กฎหมาย โปร่งใส เป็นธรรม 
 

กลุ่มบรหิารงาน
ทั่วไป 
 
 
 
 

ร้อยละของเรื่อง
ร้องเรียนร้องทุกข์
เกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคล
ลดลงจากปีท่ีผ่านมา 

- ไม่มีการร้องเรียน 

 
ยุทธศาสตร์ 3  : เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 
กลยุทธ์ที่ 1: เพ่ิมประสิทธิภาพการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
กลยุทธ์ที่ 2 : พัฒนาเครือข่ายและบูรณาการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กจิกรรม เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ ผลการด าเนินการ 

1.การเพิ่มประสิทธิภาพในการ
สืบสวนสอบสวนข้อร้องเรยีน
กล่าวหาให้มีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 

1.1 การปรับปรุง
ประสิทธิภาพการสืบสวน
สอบสวนเรื่องร้องเรียน
กล่าวหาเจ้าหน้าท่ีในสังกัด 
 
 
 

คณะกรรมการ
การจัดการข้อ
ร้องเรียน 
 
 
 
 

ร้อยละของเรื่อง
ร้องเรียนกลา่วหาท่ี
สามารถสืบสวน
สอบสวนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
(ถูกต้องภายในเวลาที่
ก าหนด) 

- ได้รับเรื่องร้องเรียน
จ านวน 2 เรื่อง 
ด าเนินการจนได้ข้อยตุิแล้ว 
2 เรื่อง คิดเป็นร้อยละ 
100 ในไตรมาสที่ 2 ส่วน
ในไตรมาสที่ 3-4 ไมม่ี
เรื่องร้องเรียน 

2.การพัฒนาเครือข่ายความร่วมมอื
กับหน่วยงานทั้งภายใน ภายนอก 
และภาคีเครือข่ายต่อต้านการทุจรติ 

2.1 กิจกรรมสรา้งภาคี
เครือข่ายต่อต้านการทุจริต 

หน่วยงาน
ภายในและ 
ภายนอก และ
ภาคีเครือข่าย
ภาคประชาชน 

มีภาคีเครือข่าย
เครือข่ายความ
ร่วมมือในการต่อต้าน
การทุจริต 

- อยู่ระหว่างด าเนินการ 

 

 

       ลงชื่อ                   ผู้รายงาน 
                                                                               (นางสาวปิยดา คงพระจันทร์) 
                                                เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
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