
รายงานสรุปผลการด าเนินงานตามแนวปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา รอบ 12 เดือน  
ณ วันที่ 31 สิงหาคม 2565 

เกณฑ์จริยธรรม กลุ่มเป้าหมาย การควบคุม ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบให้เป็นไปตามแนวทางต่างๆ ผลการก ากับ
ติดตาม 

หมายเหตุ 

1. วัฒนธรรมองค์กรเกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดหาและการ
ส่งเสริมการขายยาและ
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 

บุคลากรโรงพยาบาล
บางไทร และ
ผู้เกี่ยวข้อง 

ด าเนินการบริหารจัดการด้านยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาให้ถูกต้อง เป็นไปตาม
ประกาศกระทรวงสาธารณสุขเรื่อง เกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการ
ส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา พ.ศ.๒๕๖๔ ประกาศ ณ วันที่ ๑๕ 
พฤษภาคม ๒๕๖๔ เพ่ือให้เกิดการบริหารงานที่โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 
ตามหลักธรรมาภิบาลของการบริหารงาน 

มีการปฏิบัติเป็นไป
ตามแนวทางอย่าง

ถูกต้อง 

 

๒. การรับประโยชน์อันเป็น
ทรัพย์สิน เงินสิ่งของของขวัญ
ของบริจาคและบริการใดๆ 

บุคลากรโรงพยาบาล
บางไทร และ
ผู้เกี่ยวข้อง 

ผู้บริหาร หัวหน้ากลุ่มงาน/ฝ่ายที่เก่ียวข้องกับการจัดซื้อจัดหา แพทย์ ทันตแพทย์ 
เภสัชกร ผู้ประกอบวิชาชีพ บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหายาและ
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาและนิสิต นักศึกษาท่ีศึกษาหรือฝึกปฏิบัติงาน ก าหนดให้มี
แนวทางปฏิบัติต่อผู้แทนยา หรือพนักงานขายบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาให้
ปฏิบัติ 

มีการปฏิบัติเป็นไป
ตามแนวทางอย่าง

ถูกต้อง 

 

๓. การรับตัวอย่างยาและ
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาจากบริษัท
ยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 

บุคลากรโรงพยาบาล
บางไทร และ
ผู้เกี่ยวข้อง 

3.1 โรงพยาบาลบางไทร จะรับสิ่งสนับสนุนหรือตัวอย่าง จากบริษัทยาหรือ
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ในนามโรงพยาบาลหรือหน่วยงานอย่างเป็นทางการ โดยต้องมี
เอกสารหรือหนังสือมอบให้เป็นหลักฐานอ้างอิงได้ 
3.2 ก าหนดให้หัวหน้างาน/ฝ่ายต่างๆ เป็นผู้ดูแลรับผิดชอบการรับสิ่งสนับสนุน
หรือตัวอย่าง โดยผู้ที่รับผิดชอบ ต้องจัดท าบัญชีรายการรับ-จ่ายสิ่งสนับสนุนหรือ
ตัวอย่าง ซึ่งระบุรายละเอียดของผู้ให้ สิ่งที่สนับสนุนหรือตัวอย่าง จ านวน วันที่และ
เอกสารอ้างอิงได้ ผู้เบิกจ่าย ผู้รับ และจัดท าสรุปรายงานเพ่ือการตรวจสอบเพ่ือ
เป็นข้อมูลเบื้องต้น 
3.3 การจ่ายตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยามาให้กับผู้ป่วยผู้สั่งใช้ ผู้จ่ายและส่ง
มอบพึงค านึงถึงประโยชน์และความปลอดภัยของผู้ป่วยเป็นส าคัญไม่มุ่งหวังเพื่อ
เป็นการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาหรือประโยชน์ส่วนตน 

มีการปฏิบัติเป็นไป
ตามแนวทางอย่าง

ถูกต้อง 

 

๔. การด าเนินการเก่ียวกับ
การส่งเสริมการขาย 

บุคลากรโรงพยาบาล
บางไทร และ
ผู้เกี่ยวข้อง 

4.1 โรงพยาบาลบางไทรไม่อนุญาตให้ผู้แทนหรือพนักงานขายยาและเวชภัณฑ์ที่
มิใช่ยาเข้าพบบุคลากรซึ่งอยู่ระหว่างปฏิบัติหน้าที่ให้บริการผู้ป่วย หรือเข้าพบนิสิต 
นักศึกษาท่ีศึกษาหรือฝึกปฏิบัติงานในโรงพยาบาลบางไทร เพื่อการโฆษณายาและ
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาหรือการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 

มีการปฏิบัติเป็นไป
ตามแนวทางอย่าง

ถูกต้อง 

 



เกณฑ์จริยธรรม กลุ่มเป้าหมาย การควบคุม ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบให้เป็นไปตามแนวทางต่างๆ ผลการก ากับ
ติดตาม 

หมายเหตุ 

4.2 โรงพยาบาลบางไทรขอให้ผู้แทนยาหรือพนักงานขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา
พึงเคารพและปฏิบัติตามข้อก าหนดของโรงพยาบาลอย่างเคร่งครัด 

๕. ระบบการคัดเลือก บุคลากรโรงพยาบาล
บางไทร และ
ผู้เกี่ยวข้อง 

5.1 โรงพยาบาลบางไทรมุ่งเน้นให้การจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาการคัดเลือก
บริษัทผู้ผลิตและผู้จัดจ าหน่ายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา รวมทั้งการตรวจสอบการ
จัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยามีความโปร่งใสเป็นธรรมไม่มุ่งหวังเพ่ือเป็นการ
ส่งเสริมการขาย หรือกีดกันยาและเวชภัณฑ์ยาและเวชภัณฑ์ที่ไม่ใช่ยาของบริษัทใด
บริษัทหนึ่ง และป้องกันการมีส่วนได้เสียหรือมีผลประโยชน์ทับซ้อนกับบริษัทยา
หรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา โดยมุ่งเน้นเพื่อให้ได้ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาที่มีประโยชน์ 
ปลอดภัย ค านึงถึงประสิทธิผล ความคุ้มค่า ความปลอดภัย และมีคุณภาพสูง 
5.2การจดัซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาตลอดกระบวนการให้ด าเนินการตาม
นโยบายของคณะกรรมการเภสัชกรรมและการบ าบัด ทั้งนี้การด าเนินการต่าง ๆ 
ให้อยู่ในรูปของคณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ/คณะท างานที่จะแต่งตั้งข้ึน
ประกอบด้วยผู้แทนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  
5.3 คณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ/คณะท างานจะประกาศผลการด าเนินการ
ต่าง ๆ เป็นระยะ 
5.4 คณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ/คณะท างาน พึงแสดงการมีส่วนได้ส่วนเสีย
กับบริษัทยาหรือบริษัทเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 

มีการปฏิบัติเป็นไป
ตามแนวทางอย่าง

ถูกต้อง 

 

๖. ระบบการยกย่องเชิดชู
เกียรต ิและการลงโทษ 

บุคลากรโรงพยาบาล
บางไทร และ
ผู้เกี่ยวข้อง 

6.1 โรงพยาบาลบางไทร ก าหนดให้มีการยกย่องเชิดชูเกียรติ ผู้บริหาร แพทย์ 
ทันตแพทย์ เภสัชกร ผู้ประกอบวิชาชีพ บุคลากรที่เก่ียวข้องกับการจัดซื้อจัดหายา
และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาและนิสิต นักศึกษาท่ีปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรม โดยการ
พิจารณาของคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาล และประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติ 
ในที่ประชุมเจ้าหน้าที่ประจ าเดือน หรือ เวทีมหกรรมคุณภาพต่างๆตามท่ี
โรงพยาบาลก าหนด  
3.2 โรงพยาบาลบางไทร ก าหนดขั้นตอนในการลงโทษผู้บริหาร แพทย์ ทันต
แพทย์ เภสัชกร ผู้ประกอบวิชาชีพ บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหายาและ
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาและนิสิต นักศึกษา ที่ไม่ปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมที่เกี่ยวข้อง
กับการส่งเสริมการขาย โดยก าหนดตามระเบียบวินัยข้าราชการ 

มีการปฏิบัติเป็นไป
ตามแนวทางอย่าง

ถูกต้อง 

 



 


