
รายละเอียดของกิจกรรมชมรม STRONG จิตพอเพียง ต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส โรงพยาบาลบางไทร 

 
 

กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค ์ของ

โครงการ 

 
หน่วยงาน ที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบ 
ประมาณ 

 ที่ใช้ 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2565  
หมาย เหต ุ

ไตรมาสที ่1 
(ต.ค.-ธ.ค. 
64) 

ไตรมาสที ่2 
(ม.ค.-ม.ีค. 
65) 

ไตรมาสที ่3 
(เม.ย.-ม.ิย. 
65) 

ไตรมาสที ่4 
(ก.ค.-ก.ย. 
65) ผลลัพธ์ เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์ เชิง
คุณภาพ 

1. กิจกรรมบางไทร
พอเพียงเพียงพอ 

- เพือ่ให้เจ้าหน้าทีทุ่ก
คนมีความเข้าใจ 
สถานะภาพทาง
การเงินของ
โรงพยาบาล 
- เพือ่ให้เจ้าหน้าทีม่ี
สว่นร่วมในการ 
ด าเนินงานเพิม่รายได ้
ลดรายจ่าย และ 
ด าเนินงานตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียง 

1. กลุ่มงาน 
บริหารทั่วไป 
2. คณะท างาน 
ชมรมจรยิธรรม 
3. คณะท างาน 
STRONG 

 - บุคลากรเข้าใจ
ใน 
ส่วนของค่าใช้จ่าย 
ของรพ..มากขึน้ 
- บุคลากรให้การ 
บริการที่ดียิ่งข้ึน 
เพือ่ให้ผู้เข้ารับ 
บริการมากขึน้ 

-      

2. กิจกรรม
คุณธรรม 
และความโปร่งใสใน
การด าเนินงาน 

- เพื่อให้การ
ด าเนินงานของ
โรงพยาบาล 
บางไทรเป็นไปดว้ย
ความสุจริต โปร่งใส 
ตรวจสอบได ้และ
ถูกตอ้งตามระเบียบ 
กฎหมายที่เกีย่วข้อง 

1. คณะท างาน 
ITA 
2. คณะท างาน 
ชมรมจรยิธรรม 
3. คณะท างาน 
STRONG 

รพ.ผา่น
เกณฑ ์
การประเมิน 
ITA เกินร้อย 
ละ 90 

       

3. กิจกรรมแสดง
เจตจ านงใน 
การบริหารงานของ
คณะ 
กรรมการบริหาร
โรงพยาบาล บาง
ไทรและหัวหน้างาน 

- เพือ่กระตุ้นจิตส านึก
ตามหลกั STRONG 

1. คณะท างาน 
ชมรมจรยิธรรม 
2. คณะท างาน 
STRONG 

 กระตุ้นจติส านึก
ของ 
บุคลากรทุกคนใน 
โรงพยาบาลบาง
ไทร 

-      



 


